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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A Magyar Gyeplabda Szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség) a gyeplabda (hoki)
sportdg feladatainak elldtdsara l1étrehozott, az e sportdgban miikodo szervezetek €s személyek
tevékenységét Osszehangold, munkdjukat segitd €s tdmogatd, onkorményzati elv alapjan
miik6dd civil szervezet, amely tevékenységét a sportrol szolé 2004. évi 1. torvényben (a
tovabbiakban: Stv.) az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
muikodésérol és tamogatasarol szol6 2011. év CLXXV. torvényben (a tovabbiakban Ectv.) és a
Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban Ptk.) meghatarozottak
szerint fejti ki.

2.8

1./ A Szakszovetség nem zdrja ki, hogy tagjain kivill més is részesiiljon a
Szakszovetség kozhasznu szolgéltatdsaibol.

2./ A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fiiggetlen és azoknak anyagi timogatdst nem nyujt.

3./ A Szakszovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszni vagy a
jelen alapszabdlyban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem
veszélyeztetve végez.

4./ A Szakszovetség a gazddlkodédsa sordan elért eredményét nem osztja fel, azt a
jelen alapszabalyban meghatédrozott kozhasznu tevékenységére forditja.

5./ A Szakszovetség a milkodésének, szolgéltatdsainak, azok igénybevételi
modjanak nyilvdnossagat a www.hockey.hu internetes honlapjan és a Szakszovetség
sz€khelyén elhelyezett hirdetdtdblan valo kozzététel utjan biztositja. Az éves beszamolot
és a kozhasznuisagi mellékletet minden év mdjus 31. napjdig a www.hockey.hu internetes
honlapjén és a Szakszovetség székhelyén kihelyezett hirdetdtablan kozzéteszi.

6./ A Szakszovetség kozhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok —
a torvény alapjan nem nyilvdnos adatok kivételével — nyilvdnosak, azokba barki
betekinthet, és a sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre €s iratmasoldsra
vonatkoz6 igényeket irdsban, a Szakszovetség elnokségéhez cimzetten kell eléterjeszteni.
Az elnOkség az iratbetekintést €s az iratmdsolat kiaddsat a Szakszovetség székhelyén, az
igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil koteles biztositani a kérelmezd szamara.

7./ A Szakszovetség szerepel a Foévarosi Torvényszék sportdgi orszagos
Szakszovetségek nyilvantartdsdban és alapszabalyan kiviill a Stv-ben, valamint mds
jogszabalyokban meghatdrozott, a SzakszOvetségek részére kotelezOvé  tett

szabdlyzatokat alkot.
8./ A SzakszOvetség a Nemzeti Sportszdvetség tagja
9./ A Szakszovetségre a Ptk, valamint az Ectv. rendelkezéseit a Stv-ben

meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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1./

2./

3./

4./

5./

10./ A Szakszovetség teljes jogi tagja a Nemzetkézi Gyeplabda Szovetségnek
(Fédération Internationale de Hockey, FIH), és az Eurdpai Gyeplabda Szovetségnek
(European Hockey Federation, EHF), melyek alapszabdlyat, és egyéb szabdlyzatait
magara nézve kotelezOnek ismeri el.

3.8
A Szakszovetség neve: Magyar Gyeplabda Szakszovetség, roviditve: MGYSZ.
A Szakszovetség neve angolul: Hungarian Hockey Federation, roviditve HHF.
A Szakszovetség székhelye: 1115 Budapest, Kelenfoldi it 2. VI. épiilet
A Szakszovetség alapitasi éve: 1924

A Szakszovetség pecsétje: szogletes bélyegzd, melynek tetején a "Magyar Gyeplabda

Szakszovetség" felirat €s cimadatai lathatéak. Alatta az adészam és a bankszamlaszam.

MAGYAR GYEPLABDA SZAKSZOVETSEG
HUNGARIAN HOCKEY FEDERATION
1115 Budapest, Kelenfoldi it 2. VI. épiilet
Adész: 19013017-1-43
Szlasz: 10918001-00000101-03360006

6./ A Szakszovetség zdszlaja: a Magyar Koztarsasag Zaszlaja, kozepén a szovetség
emblémdjaval.
7.1 A Szakszovetség emblémdja: fehér alapon két gyeplabdaiitd, melyen a magyar cimer

helyezkedik el. Alatta egy gyeplabda, melyben az alapitds éve (1924) lathat6. A cimer és a
labda alatt egy fehér szalagban fekete betlikkel a ,,Magyar Gyeplabda Szakszovetség” felirat
lathato.
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Il.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszovetség célja
4.8

1./ A SzakszOvetség Magyarorszag teriiletén irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gyeplabda
sportagban foly6 kozhasznu tevékenységet, népszertisiti, valamint fejleszti azt. Kozremiikodik
a Stv.-ben és az egyéb jogszabdlyokban meghatdrozott dllami sportfeladatok elldtdsaban.
Képviseli sportagdnak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetkozi sportszervezetek
tevékenységében. Szervezi a magyarorszagi gyeplabda tevékenységet a FIH ajidnldsanak
megfelelden az dllami, és mas tarsadalmi szervektdl elvart médon.

2./ A Szakszovetség kozhasznu sporttevékenysége korében nyujtott szolgiltatdsait a
Szakszovetség tagsagan kiviil bairmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

3./ A nemzeti vdlogatott keretek miikodtetése sordn a Szakszovetségre a sportszervezetre
vonatkoz6 szabdlyokat is alkalmazni kell

A Szakszovetség feladatai

5.8

A Szakszovetség kozhaszni sporttevékenysége az Stv. 22. § (1) és (2) bekezdésében
meghatédrozott alabbi kozfeladatok ellatasat kozvetleniil szolgalja:

Kozfeladat megnevezése Jogszabalyhely Kozhasznt tevékenység
szabdlyzatok kiaddsival a Stv. 22. § (1)a) - szabdlyzatok
sportag rendeltetésszerii megalkotdsa és kiad4sa,
mitkédésének biztositdsa ideértve:

- az 4ltala kiirt
(szervezett, rendezett)
sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni
értékii jogok
hasznositdsdnak
mddjainak és
feltételeinek
szabdlyzatban rendezése

- aA versenyszerfi
sportold egyik
sportszervezetbdl a mésik
sportszervezetbe vald
atigazoldsanak
feltételeirdl és modjardl
szabdlyzat alkotdsa

a sportidg nemzetkozi Stv. 22. § (1)b) - maga, vagy
szabdlyaival 6sszhangban a hivatdsos és amatOr
sportdg versenyrendszerének tagozata Utjan a magyar
kialakitasa, e versenyrendszer (orszdgos, nemzeti)
alapjan a sportdg versenyeinek bajnoksag, illetve a
szervezése magyar (koztarsasagi)

kupa megrendezése
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- az Stv. 22. § (1)
h.) pont szerinti vagyoni
értéki jogok
hasznositasarol
szerz0dést kotés, vagy a
szerz0déskotés joganak
meghatdrozott feltételek
mellett egyes szervezeti
egységeire, illetve
tagjaira 4truhdzdsa

- a jogszabdlyok
és az Stv. 22. § (1)
bekezdés a./ pontja
szerinti szabdlyzatok
alapjan maga, vagy
hivatasos, illetve amat6r
tagozatain keresztiil
gondoskodik a
sportdgban a sportolok,
versenybirdk, edzok,
sportvezetok
nyilvantart4sarol,
igazoldsardl,
atigazolasarol,
képzésérdl,
tovabbképzésérol,
nyilvantartasarol,
mindsitésérol, illetve
veliik szemben
sportfegyelmi jogkort
gyakorol

- tagjai szdmdra a
hazai és nemzetkdzi
versenynaptar alapjén a
hazai és a nemzetkozi
sportesemények
megrendezésének,
illetleg az azokon val6
részvétel engedélyezése

részvétel a sportdg nemzetkozi
szovetségének munkdjiban, a
sportdg részvételének szervezése
a nemzetkozi
sportkapcsolatokban

Stv.22.§ (1) c)

- ahazaiés—a
sportdgi nemzetkozi
Szakszovetség
versenynaptardhoz
igazodva — a nemzetkozi
versenynaptar
megalkotdsa és kiaddsa

- a nemzetkozi
szakszovetség
alapszabdlyaban
meghatarozott feladatok
ellatdsa

a nemzeti valogatott keretek
mikodtetése, a sportaghoz
tartoz6 sportoldk részvételéének
elésegitése a nemzetkozi
sporteseményeken

Stv.22.§(1)d), 2 (b)

sportagi nemzetkozi
szakszovetség, illetve a sportagi
kiilfoldi Szakszovetség éltal
megkivant hozzdjarulds megadasa
vagy megtagaddsa magyar
sportolok kiilfoldi versenyzéséhez,
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vagy kiilfoldi sportolok
magyarorszagi versenyzéséhez

a sportag stratégiai fejlesztési - aSzakszovetség egészére
koncepcidinak meghatdrozdsa Stv. 22.§ (1) e) kiterjed8en szponzoraldsi és mds
(ideértve az utdnpdtlas-nevelés kereskedelmi szerz8dések kotése a
fejlesztését is) és megvaldsitdsa sportdg céljainak elérése
érdekében

- PR tevékenység

- szponzoricid, timogatds
szervezése, eldsegitése

- a nemzeti vdlogatott
keretek mukodtetése, és altaluk
Magyarorszdg  képviselete a
nemzetkozi
sportrendezvényeken, a sportdg
nemzetkozi szervezetében

a sportdg érdekeinek képviselete
az allami szervek, a MOB és
annak szakmai tagozatai, a tobbi
sportszdvetség, mds
Szakszovetségek, szovetségek
elott, valamint a nemzetkozi
sportéletben,

Stv. 22. § (D)

- képviseli a sportig
érdekeit az dllami szervek és a
helyi dnkorményzatok, a MOB, a

Nemzeti  Sportszovetség, a
Nemzeti Szabadiddsport
Szovetség, a  Fogyatékosok
Nemzeti  Sportszovetsége, a
sportkdzalapitvanyok, a
sportszovetségek,  illetve a

tarsadalmi szervezetek felé

az alapszabdlydban
meghatarozott médon
szolgaltatdsokat nyujtasa
tagjainak, kozremiikodés a tagok
kozotti vitdk rendezésében, a
sportdgaban miik6dd
sportszakemberek képzésének és
tovabbképzésének eldsegitése

Stv. 22.§ (1) g)

- szervezi a jatékvezetdk
foglalkoztatdsat, valamint
gondoskodik a jatékvezetok
képzésérdl, tovabbképzésérol,
feliigyeli és mindsiti munkdjukat
szakmai tandcsadas

- a kozoktatds és a felsdoktatds
keretén kiviili sportoktat6i
tevékenység folytatdsdhoz
szakhat6sagként, kiilon
jogszabdlyban meghatarozott dij
ellenében eldzetes hozzdjdrulas
kiaddsa

- vitarendezési férum
biztositasa, mukodtetése

a sportdg utanpotlas-fejlesztési
koncepcidjdnak meghatarozasa
és gondoskodds annak

Stv.22.§ (1) h)

tdmogatja és szervezi az
utdnpdtlas nevelését, eldsegiti a
didksport fejlesztését

végrehajtasarol.
az Stv a 23. § (1) bekezdés d) - a jogsz/abélyok alapjén/ a
pontja szerinti szabdlyzatiban Stv. 22. § (1) 1), 2) ¢)-i) versenyszabalyokat megserto

sportszervezetekkel, sportolkkal

meghatdrozottak alapjan az adott
és sportszakemberekkel szemben a

sportdg versenyrendszerében

szervezett, vagy sportfegyelmi szabalyzatban
versenynaptardban egyébként megallapitott joghétranyokat
alkalmazza,

szerepld sportrendezvények
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biztonsdgos lebonyolitdsddnak meghatdrozza a sportlétesitmények
ellendrzése — a sportdg szempontjabol torténd —
hasznalatanak feltételeit, a
1étesitményekkel szembeni
szakmai kovetelményeket,
meghatdrozza a sportrendezvények
rendezésével kapcsolatos sportigi
szakmai szabdlyokat,

érvényesiti a doppingtilalmat,

a./ a megfeleld feltételek
fenndlldsa esetén megkoti a
jogszabdlyban felhatalmazott
személlyel (tovéabbiakban:
miniszter) a timogatdsi szerz6dést

nyertes palydzat esetén a kiemelt kiemelt sportrendezvény
nemzetkdzi sportrendezvények Stv.22.§ (1)) megszervezése, lebonyolitdsa
magyarorszagi megrendezésével
Osszefiiggd 4llami feladatok
ellatdsaban val6 kozremiikodés

A Szakszovetség szabalyzatai
6. §

1./ A Szakszovetség alapszabdlya biztositja a Szakszovetség demokratikus, onkorményzati
elven alapul6 miikddését és a tagok jogainak érvényesiilését.

2./ A kozgyllés a Szakszovetség alapszabalyat, és a vagyoni értékli jogok hasznositasarol
rendelkezd szabdlyzatot, mig az elndkség az aldbbi szabdlyzatokat fogadja el és koteles a
jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen mddositani:

a./ a szervezeti €s mikodési szabalyzat,

b./ a versenyszabdlyzat,

c./ a nyilvantartdsi, igazoldsi és atigazolasi szabdlyzat,

d./ a sportfegyelmi szabdlyzat,

e./ a gazdélkodasi-pénziigyi és munkaiigyi szabélyzat,

f./ a hivatdsos versenyrendszer esetleges késobbi miikodése esetén a versenyrendszerrel

kapcsolatos és az abban szerepld sportszervezetekkel, sportolokkal szembeni kovetelményekrol
sz016 szabdlyzat, valamint
g/ a doppingellenes szabélyzat.

Il.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagja
7.8

1./ A Szakszovetség tagja lehet minden, a Stv. rendelkezéseinek megfeleld sportszervezet,
amely a sportdgi versenyrendszerben rogzitett versenyeken részt vesz.

2./ A Szakszovetségbe tagként vald felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a
Szakszovetség alapszabdlyét elfogadja és a felvételhez jogszabalyban meghatérozott feltételek
fenndllnak.
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A tagsagi viszony keletkezése €s megsziinése
8.8

1./ A Szakszovetségbe vald belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

2./ A Szakszovetségi tagsdg felvétellel keletkezik €s kilépéssel, kizarassal sziintethetd meg,
€s a tag jogutdd nélkiili megsziinésével megszlnik.

3./ A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elnoksége hatdroz, hatdrozatit a
meghozatalatdl szdmitott 8 napon beliill igazolhat6 moédon kell kozolni a tagfelvételt
kérelmezdvel. A felvételt megtagadd hatdrozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil
a Szakszovetség kozgylléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezd kozgytilés
targyalni koteles. Ez esetben a kdvetkezd kozgyiilést a fellebbezés beérkezésétol szamitott 60.
napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.

9.8

1./ A tagsdgi jogviszonyidt a tag a Szakszovetség elnokségéhez cimzett irdsbeli
nyilatkozatdval barmikor, indokolds nélkiill megsziintetheti. A tagsigi jogviszony a
nyilatkozatdnak az elnokséghez torténd megérkezése napjan sziinik meg. A kilépés a tagot nem
mentesiti a tagsdga idején keletkezett kotelezettségei aldl.

2./ Az elnokség nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja a
Szakszovetség tagjai koziil azt a tagot, aki jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a
kozgytilés hatarozatat silyosan vagy ismételten sértd magatartst tanusit.

Kizérhat6 a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megfizetésével. A
tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a legaldbb hat
hénapos mulasztas elteltét kovetden az elndkség irasban — pothataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizdrasra torténd figyelmeztetéssel — igazolhaté mdédon
felszolitotta a tagdijhétralék teljesitésére, mely felszolitds a podthataridon belil is
eredménytelen maradt.

A kizérasi eljarast barmely tag, vagy szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A
kizarési eljardsban a tagot az elnokség iilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabdlyszerli meghivasa ellenére torténd tdvolmaradasa az iilés megtartasat €s a
hatdrozathozatalt nem akadédlyozza. Az iilésen biztositani kell szdmdra a védekezési
lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldje vagy meghatalmazottja vesz részt. A tag kizarasat
kimondé hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgédlé tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a
jogorvoslati lehetdségrol valo tdjékoztatist. Az elnokség a kizardsrol sz6l6 hatdrozatot a
tagkizardsi eljards megindulasatdl szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil
igazolhaté médon kozli az érintett taggal.

A kizéart tag a kizarast kimondo6 elséfoku elnOkségi hatdrozat ellen a kézbesitéstol
szamitott 15 napon beliil a Szakszovetség kozgylléséhez fellebbezéssel élhet. A
kozgylilés a fellebbezés targydban a soron kovetkezd iilésén nyilt szavazassal, egyszerl
szotobbséggel dont. A kozgyllést a fellebbezés beérkezésétdl szamitott 60. napon beliili
idOpontra Ossze kell hivni. A kozgylilés hatdrozatit annak meghozatalakor széban
kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon is kozli az érintett taggal.
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10. §

1./ A SzakszOvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartas tartalmazza a tag
nevét, szé€khelyét, képviseldje nevét.

2./ A Szakszovetség tagja tagdijat koteles fizetni.

A tagdij osszege 30.000,- Ft, amelyet legkésébb minden év szeptember h6 30. napjdig kell egy
Osszegben, a Szakszovetség hazipénztiraba vagy a Szakszovetség bankszdmldjara torténd
atutalds utjdn megfizetni.

A Szakszovetség megalakuldsdt kovetden udjonnan belépd tag a tagsdgi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij idGardnyosan szdmitott Osszegét a tagsdgi jogviszony
l1étesitésétdl szamitott 8 napon beliil, ezt kovetden legkésébb minden év December hé 31.
napjaig koteles az a Szakszovetség hazipénztardba vagy a Szakszovetség bankszdmldjara
torténd 4tutalas Utjan megfizetni.

A Szakszovetség tiszteletbeli tagjai €s partold tagjai
11. §

1./ A Szakszovetség tiszteletbeli, illetve pértolé tagja lehet az az  Szakszovetség,
alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy civil
tarsasag, amely a Szakszovetség alapszabdlydban, szabdlyzataiban foglalt célokkal egyetért és
a Szakszovetség tevékenységét kozremiikodésével, vagy pénzeszkozokkel, anyagi javakkal
tdmogatja.

2./ A Szakszovetség tiszteletbeli tagjait a kozgytilés vélasztja, mig a partold tagok felvételi
kérelme ligyében az elndkség hataroz.

3./ A tiszteletbeli tagok €s a partold tagok

a./ képviseldi tandcskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség kozgylilésén,

b./ javaslatokat tehetnek, véleményt nyilvanithatnak a Szakszovetség, valamint szervei
miukodésével kapcsolatban,

c./ tdjékoztatast kérhetnek a tagokat érinté minden kérdésben.

4./ A tiszteletbeli és partold tagok kotelezettségei:

a./ A Szakszovetség Alapszabdlyanak, egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szakszovetség
hatdrozatainak megtartasa.

b./ partold tag esetében a vallalt pénziigyi hozzdjarulas teljesitése.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei
12. §

A Szakszovetség tagjanak jogai:

a./ részt vehet a Szakszovetség tevékenységében, rendezvényein, a Szakszovetség altal kiirt
bajnoksigokon, kupaversenyeken,
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b./ természetes személy képviseldje utjan részt vehet a kozgyllés hatdrozatainak
meghozataldban,

c./ képviseldje valaszthat és valaszthat6 a Szakszovetség szerveibe,

d./ észrevételeket, javaslatokat tehet, illetdleg véleményt nyilvanithat a Szakszovetség,
valamint szerveinek miikkodésével kapcsolatban, tovdbba betekinthet a Szakszovetség irataiba,
e./ ajanldsokat tehet a Szakszovetséget, a SzakszOvetség szerveit €s a sportdgat, a mentd
tevékenységet érintd kérdések megtargyaldsara,

f./ tdjékoztatast igényelhet a Szakszovetség barmely tevékenységérol,

A fentiekben meghatdrozott b./, c./, d./, e./, f./ pont szerinti jogait a tag természetes személy
képviseldje utjan gyakorolhatja.

Ahol a jelen Alapszabdly tagot emlit, Szakszovetség rendes tagjat kell érteni.

13. §

A Szakszovetség tagjanak kotelezettségei:

a./ a Szakszovetség Alapszabdlydnak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatdrozatoknak a megtartésa, illetéleg a megtartdsdnak biztositasa,

b./ az altalanos sporterkodlcsi normék betartasa,

c./ a tagdij megfizetése.

V.
A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

14. §

A Szakszovetség dllando szervei:

a./ Kozgytilés

b./ Elnokség

c./ Ellendrzd Testiilet

d./ Fegyelmi Csoport, Fegyelmi Bizottsdg, Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag
e./ Titkarsag

VI.
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgytilés Osszehivasa
15. §

1./ A Szakszovetség dontéshozo szerve a tagok képvisel6ibdl allé kozgytilés.

2./ A Szakszovetség rendes kozgytilését évenként Ossze kell hivni. A Szakszovetség
elnoksége a kozgylilés helyérol, idépontjardl, napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol sz6l6
meghivéval a tagokat és az Ellendrz0 Testiilet elnokét legaldbb 15 nappal a kozgytilés idopontja
elott irdsban igazolhat6 moddon (személyes kézbesités tutjan, tértivevényes levélben vagy
visszaigazolhat6 email utjan) meghivja, az egyéb tandcskozasi joggal rendelkezOnek ugyanezen
idoben, ugyanezen tartalommal irdsbeli értesitést kiild.
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3./ A Szakszovetség kozgytilése nyilvanos.

4./ A kozgytlilésen minden jelenlévd (jogszerli képviselettel rendelkezd) tag egy szavazattal
rendelkezik.

5./ A kozgyllési meghivé tartalmazza a Szakszovetség nevét, székhelyét, a kozgylilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok d&llaspontjukat
kialakithassdak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabbd a kozgytilés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatdrozatképes lesz. Amennyiben a kozgy(ilés helyszine nem a Szakszovetség székhelye,
erre a tényre a meghivoban fel kell hivni a tagok figyelmét.

6./ A kozgyllési meghivot a Szakszovetség székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

7. A Szakszovetség tagjainak legkésobb a kozgyiilés megkezdésének idopontjdig {rasban
be kell jelenteniiik azt a személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja, és
igazolniuk kell a képviselet jogszerliségét.

8./ A kozgytlési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 7 napon beliil a
tagok és a Szakszovetség tagjai és szervei az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsdval. A napirend kiegészitésének targydban az elnokség 2 napon beliil
dont. Az elnokség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat.
Dontését, tovabba elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozataldtdl szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté mdédon kozli a tagokkal

9./ Ha az elnokség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dont, dgy a kozgyllés a
napirend elfogaddsardl szo6l6 hatdrozat meghozataldt megel6zéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targydban, azzal, hogy a szabdlyszerlien nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhat6 hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarulnak.

10./  Atagok hatarozatukat a hatarozatképesség megéllapitasdndl figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzdk meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatar[ zat szerint szerzodést kell kotni;
c) aki ellen a hatar[ zat alapjan pert kell inditani,
d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem
tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mdas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcs!latban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgyllés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mads elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
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érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve a Szakszovetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatds.

11./ A kozgyllési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgylilésen széban kihirdeti és
az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté
modon is kozli a hatdrozatnak a Szakszovetség honlapjan torténd kozzétételével
egyidejlileg.

A kozgytilés hatdrozatképessége
16. §

1./ A kozgytilés hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van.
A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell.

2./ Ha a kozgyllés a meghivoban meghatirozott idopontban nem hatdrozatképes, az
ismételten megtartott kozgyllés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megjelentek
szdmadra tekintet nélkiil hatdrozatképes.

3./ A kozgylilés megnyitdsat kovetden meg kell dllapitani a hatarozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A kozgyiilés a
napirendi pontok tdrgyaldsit megeldzden egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazdssal
megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabba a jegyzokonyvvezetd és két jegyzokonyv
hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két f0s szavazatszamlalo bizottsagot.

A kozgyllés napirendje
17. §

1./ A kozgylilés napirendjére a Szakszovetség elndksége tesz javaslatot és terjeszti a
kozgytilés elé.

2./ A Szakszovetség évi rendes kozgylilésének az aldbbi napirendeket kotelezden
tartalmaznia kell:

a./ az elnokség tevékenységérol sz616 beszamolo jovahagydsa,

b./ a Szakszovetség pénziigyi helyzetérdl sz6l6 beszamolo, a koltségvetés elfogadasa,

c./ az Ellendrzo Testiilet beszdmoldjanak elfogadasa,

d./ az éves beszamolo és kozhasznisagi melléklet elfogadasa,

e./ a Szakszovetség tagjai dltal az elnokséghez legaldbb 7 nappal a kozgylilés iilése eldtt

irdsban beterjesztett, €s a kozgyiilés napirendjére felvett javaslatok.

A kozgytilés hatdskore
18. §

1./ A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  az alapszabdly méd! sitasa;
b) a Szakszovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvildsanak elhatarozasa;
c) aSzakszovetség jogi személyiségli szervezeti egységeinek 1étrehozasa;
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d) asportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa;

e) aSzakszovetség onkéntes feloszlasanak kim hdasa;

f)  az elnokség és az ellendrzo testiilet elnokének, tovabba tagjainak a Fegyelmi
Bizottsdg és a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg tagjainak megvélasztasa, illetve
visszahivésa, tiszteletbeli elnok és tiszteletbeli elnokségi tagok megvélasztisa és
visszahivasa;

g) az éves koltségvetés elfogadasa;

h)  atagdij megallapitasa;

1) az éves beszamolo - ezen beliil az iigyvezetd szervnek a Szakszovetség vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének — elfogadasa;

1) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban Sztv.) szerinti
beszamold, a kdzhasznlsagi melléklet elfl gadasa;

k) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szakszovetséggel munkaviszonyban all;

1) az olyan szerz0dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a Szakszovetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a felligyelObizottsdg tagjdval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

m) a jelenlegi és kordbbi tagok, a vezetd tisztségviselok €s a feliigyelobizottsagi
n) afeliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk;

0) nemzetkozi szervezetbe valo belépés és kilépés elhatarozasa;

p)  atagfelvétel kérdésében hl z tt hatar( zat elleni jL gl tv[slati kérelem elbiralésa;
q) a Szakszovetség feladatainak ellatdsahoz regiondlis, megyei €s helyi szervezeti
egység létrehozasa;

r)  dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabdly a hataskorébe
utal.

2./ A kozgytilés a Szakszovetség mitkodését érintd valamennyi kérdésben jogosult donteni,
kivéve azokat az ligyeket, amelyek az alapszabaly szerint mds szerv hatdskorébe tartoznak.

3./ A kozgytlés csak akkor mondhatja ki a Szakszovetség feloszlasét, ha a Szakszovetség
képes barmilyen jogcimen fenndll6 tartozésai kiegyenlitésére

4./ A kozgyllés altal jovahagyott, Sztv. szerinti beszdmold hidnydban uj hivatdsos
versenyrendszer nem hirdethetd meg.

A kozgytilés hatarozathozatala
19.§

1. A kozgyllés hatarozatit — az alapszabdly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgyllés az éves beszamold
jovahagydsardl az dltalanos szabalyok szerint dont.

2. A Szakszovetség alapszabdlydnak modositdsdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes
szOotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Szakszovetség céljanak modositasdhoz €s a
Szakszovetség megsziinésérdl szol6 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges

3. A 18.§.1. b),c) és e) pontjaiban megjeldlt ligyekben a jelenlevé szavazasra jogosultak
kétharmadanak ,,igen” szavazata sziikséges.
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4. A kozgyllés titkos szavazassal hoz hatdrozatot a Szakszovetségnek — a 18.§. f./
pontjdban meghatdrozott — tisztségviseldi megvélasztasakor, illetdleg, ha azt a szavazdsra
jogosultak egyharmada inditvanyozza. Egy jelolt esetén a kozgytilés nyilt szavazassal is donthet
a tisztségviseld megvalasztasarol.

5. A kozgytilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kozgyllésen elhangzott Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat
€s a hatdrozatok meghozataldnak szavazati ardnyat. A jegyzokonyvet a kozgytilés elnoke és a
jegyzokonyvvezetd irja ald, és két, a kozgyllés elején megvélasztott személy hitelesiti. A
jegyzékonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat, idépontjat és
hatdlyat, illetve a dontést timogatdk €s ellenzOk szamardnyat (ha lehetséges, személyét).

A tisztségviselok vélasztasa
20.§

1. Az elnokot, €s az elnokség tovabbi tagjait a kozgylilés a tagjai képviseldi koziil harom
évre, illetve az Ellenorzd Testiilet elnokét és tagjait, a Fegyelmi Bizottsdg és a Fegyelmi
Fellebbviteli Bizottsdg tagjait szintén harom évre vélasztja. Ezen tisztségviselok mindegyike
Ujravélaszthato.

2. A vélasztast napirendre tiiz6 kozgyiilésen jelolt az a személy, akit barmely tag tisztségre
jelol.
3. A valasztas tisztségenként kiilon-kiillon torténik dgy, hogy eldszor az elnokot, az

elnokség tagjait, majd ezt kovetden az Ellendrz6 Testiilet elnokét és tagjait, majd a Fegyelmi
Bizottsag €s a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag tagjait kell megvalasztani, akik 6nmaguk koziil
vélasztjak az elnokot.

4. Megvailasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a jelenlévd szavazdsra jogosultak
tobb mint felének ,,igen” szavazatiat megszerezte. Ha tobb jelolt esetén kell¢ szamdi jelolt a
sziikséges szavazatmennyiséget nem kapta meg, Gjabb valasztasi fordul6t kell tartani. Az 1j
véalasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt mar nem vesz részt. A valasztist
ezen elv alapjan mindaddig ismételni kell, amig a kelld 1étszamu jelolt az eldirt tobbségi
szavazatot meg nem kapja. Amennyiben a megvdlasztottak szdma meghaladja a 1étszdmkeretet,
koziiliik a tobb szavazatot kapott személy nyeri el a tisztséget.

A Szakszovetség kozgytilésének rendkiviili tilése
21.§

1. A kozgytlést az elnokségnek rendkiviili iilésére, az erre vonatkozd kezdeményezés
kézhezvételétol szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb harminc napon, illetve az
alapszabdlyban meghatérozott id6tartamon beliili idOpontra 0ssze kell hivnia, ha:

a) a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével ezt kéri,

b) a bir6sag azt elrendels,

c) a Szakszovetség elnokének, elnokségi tagjanak, az Ellenérzo Testiilet elnokének, vagy
tagjanak, a Fegyelmi Bizottsdg, illetve a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag tagjanak
tisztsége barmely ok miatt megsziinik és emiatt az elndkség, az Ellenérzo Testiilet, a
Fegyelmi Bizottsag, vagy a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag 1étszama az Alapszabalyban
meghatdrozott minimélis mérték ala csokken, illetve az elnoki funkcid nincs betoltve,

d) az Ellendrz0 Testiilet kezdeményezi,
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e) az elnok, vagy az elnokség kezdeményezi,

f) a Szakszovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

g) a Szakszovetség elOrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesitenti,

h) a Szakszovetség céljainak elérése veszélybe kertilt, vagy

1) egyéb, a jogszabdlyban vagy az alapszabdlyban meghatdrozott esetben.

Ezekben az esetekben az 0sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszovetség megsziintetésérol
donteni.

2. A rendkiviili kozgyiilésre egyebekben az alapszabdlynak a Szakszovetség rendes

1.

kozgylilésére vonatkoz6 szabdlyai az irdnyadok.

VII.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség feladata és hataskore
22.§

A Szakszovetség tevékenységét két kozgylilés kozotti idészakban a Szakszovetség

elnoksége irdnyitja.

2.

Az elnokség feladata és hataskore:

a) a Szakszovetség szabdlyzatainak megéllapitdsa, illetve modositdsa (az
Alapszabdly, a vagyoni értékii jogok hasznositdsdra vonatkoz6 szabdlyzat kivételével),
b) a sportag fejlesztési programjanak kidolgozasa,

C) a fotitkdr és a szovetségi kapitdny kinevezése és visszahivasa, a szakdg vezetok
megvalasztasa és felmentése,

d) bizottsagok létrehozdsa €s megsziintetése (az Alapszabalyban konkrétan

meghatdrozott bizottsdgok kivételével), tigyrendjiik elfogaddsa, a bizottsagi tagok
megvilasztésa, illetve felmentése,

e) a Szakszovetségi testiiletek munkdjanak figyelemmel kisérése,

f) a Szakszovetség kozgylilésének Osszehivasa,

g) a Szakszovetség torvényes és alapszabdlyszeri mikodésének biztositdsa és
feliigyelete,

h) gondoskodds a kozgyllési hatdrozatok végrehajtasardl és a végrehajtds
ellendrzése,

1) a tagfelvételi kérelem elbirdldsa, illetOleg a tiszteletbeli elnok és elndkségi tagok
megvilasztasdra javaslat eldterjesztése a kozgyliléshez,

1) dontés a partold tagok Szakszovetségbe vald felvétele targyaban,

k) a vilogatott keretek felkésziilési programjainak jovahagyasa,

1) a sportdg nemzetkozi tevékenységének irdnyitdsa, nemzetk6zi kapcsolatainak
szervezése,

m) a bajnoksagok és a Szakszovetségi versenyek kiirdsa,

n) a sportdg hazai és nemzetkozi versenynaptardnak jovdhagydasa,

0) a nemzetkozi sporteseményeken valo részvétel engedélyezése,

p) a sportdg sportoldi, versenybirdk, edzOk, oktatdk, sportszakemberek
képzésének, tovabbképzésének meghatarozasa,
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3.

q) sportoldi, edzdi és egyéb sportszakember prémiumanak, jutalmazasanak, illetve
egyéb juttatisanak meghatdrozasa €s teljesitése a hatdlyos jogszabalyok szerint,

r) a Szakszovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése,
elidegenitése, hitel felvétele, jogrél valé lemondds illetve hasznositds, gazdasagi
vallalkozasi tevékenység elhatdrozdsa, valamint olyan hatdrozat meghozatala, amely
alapjan a Szakszovetség szamdra kotelezettségek keletkeznek,

S) az elnokség — megfeleld fedezet birtokdban — dont a rendkiviili, koltségvetésben
nem szerepld, valamint az eldirdnyzatot meghaladé kiaddsokrol. Eloiranyzat
felhaszndldsi jogkorében dont a koltségvetési eldirdnyzatok évkozi modositasardl,
atcsoportositasarol,

t) az éves beszamolo elkészitésével egyidejlileg kozhasznisagi melléklet készitése,
u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, vagy az Alapszabaly,
tovabba a Szakszovetség egyéb szabdlyzata, illetdleg a Szakszovetség kozgyiilése a
hataskorébe utal,

A Szakszovetség mas tarsadalmi és gazdilkoddé szervek, hatésdgok, intézmények,

valamint a sajté eldtti képviseletére Ondlléan az elndk, valamint a kozgyllés 4ltal kijelolt
elnokségi tag, tovabbd az elnok szabdlyszerli meghatalmazdsa esetén mas elnokségi tag, a
fotitkdr és a sajtobizottsag elndke jogosult.

1.
2.

a

b)

c)

d)

€)

f)

2
3.
4,

Az elnokség tagjai
23.8

Az elnokség sajat tagjai koziil egy szakmai alelnokot és egy gazdasagi alelnokot vélaszt.
Az elndk az ligyek meghatarozott korére vonatkoz6an képviseleti jogat az alelnokokre
- mandatumanak lejartdig terjedd idore - dtruhazhatja.

Az elndkségi tagok jogai €s kotelezettségei:

. az elnokségi iiléseken és az elndkség hatdrozatainak meghozataldban val6 részvétel,

észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban,
javaslattétel rendkiviili elnokségi iilés Osszehivasara az ok és cél megjelolésével,
elnoki meghatalmazas alapjan a Szakszovetség esetenkénti képviselete,

a kozgyiilési és elnokségi hatarozatok €s ajanlasok megtartasa, illetéleg végrehajtasa,
folyamatos kapcsolattartds a Szakszovetség tagjaival €s szerveivel,

beszamoldas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizds id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal,

c./ lemondassal;

d./ a vezetd tisztségviseld haldlaval, vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége elldtasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

f/ a vezetd tisztségviselovel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatdsardl a Szakszovetséghez cimzett, a Szakszovetség

masik vezeto tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az 1j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvilasztiasdval, ennek hidnydban legkésObb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon vélik
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hatalyossa.

Az elnokség miikodése
24.§

1. Az elnokség maga éllapitja meg munkatervét, illetleg késziti el — a szervezeti és
miikodési szabélyzat szerinti — az iigyrendjét.

2. Az elnokség sziikség szerint, de legaldbb minden naptari negyedévben iilésezik.
Rendkiviili tilést kell 6sszehivni, ha azt barmely elntkségi tag az ok és cél megjelolésével
inditvanyozza.

3. Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellendrz6 Testiilet elnokét,
tovabba az iilésen tandcskozasi joggal részt venni jogosult egyéb személyeket.

4. Az elnokség iilését az elndk hivja Ossze. Az iilés helyérdl, iddpontjardl és a
megtargyalando6 kérdésekrdl — az eldterjesztések megkiildésével — legaldbb egy héttel kordbban
irasbeli, igazolhat6 moédon (személyes kézbesités utjan, tértivevényes levélben vagy
visszaigazolhaté email dtjan) kiildott meghivoval kell meghivni az elnokség tagjait és egyéb
meghivottakat. Siirgds esetben rovidebb hatarid6 is megallapithatd, amely azonban 3 napnal
rovidebb nem lehet

5. Az elnokségi tilések nyilvanosak.

6. Az elnokség hatdrozatképes, ha legaldbb két tagja jelen van. Hatdrozatképtelenség
esetén, az elhalasztott elndkségi iilést 15 napon beliili idépontra ismételten ssze kell hivni. Az
ismételten Osszehivott elndkségi iilés az eredeti napirenden szerepld kérdésekben a jelenlevok
szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes, erre a meghivéban fel kell hivni az elnokségi tagok
figyelmét.

7. Az elnokség a hatdrozatait nyilt szavazassal, legalabb két tag ,,igen” szavazataval hozza.
SzavazategyenlOség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendd.

8. Barmelyik elnokségi tag titkos szavazast kérhet egy-egy dontéshez. Ehhez legaldbb két
tag hozzdjarulasa sziikséges.

0. Abban az esetben, ha a két kozgylilés kozotti idoszakban az elnokség 1étszama 3 {6 ald
csokken, 1j elnokségi tagok megvalasztasa céljabol rendkiviili kozgytilést kell 6sszehivni.

10. Az elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az {iilésen elhangzott lényeges é&szrevételeket,
javaslatokat, illetdleg a hozott hatdrozatokat, a szavazatok meghozataldnak szavazati ardnyat,
dontést timogatok, ellenzok és tartézkoddk szamat és személyét.

11. Az elndkség a hatdrozatairdl az érintetteket, valamint a Szakszovetség tagsagit 15
napon beliil koteles irasban, igazolhaté mdédon (személyes kézbesités utjan, tértivevényes
levélben vagy visszaigazolhat6é email ttjan) tdjékoztatni.

VIIl.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE
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25.§
1. A Szakszovetség képviseldje a Szakszovetség elnoke.

2. Az elnok feladatai:

a) az elnokség iiléseinek Osszehivasa és vezetése, a kozgytilés elnoki tisztségének ellatasa,

b) a Szakszovetség képviselete,

c) az Alapszabdly és egyéb szabdlyzatok, valamint a kozgytilési €s elnokségi hatarozatok
végrehajtasdnak ellendrzése,

d) dontési jogkort gyakorolhat mindazokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a
kozgylilés, az elnokség, illetdleg a Szakszovetség egyéb szervének hataskorébe,

e) alairasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik,

f) az elnok gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Szakszovetségnél foglalkoztatott minden
munkavallal6 tekintetében.

g) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabdly, az Alapszabily,
illetéleg a kozgytilés, vagy az elnokség a hataskorébe utal.

3. Az elnokét tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén elsd sorban a gazdasagi alelnok, azt
kovetden a szakmai alelnok vagy az elnok dltal megbizott més elnokségi tag helyettesiti.

IX.
AZ ELLENORZO TESTULET

26.§

1. A kozgyiilés a Szakszovetség milkodésének, gazdalkoddsdnak és vagyonkezelésének
ellendrzésére megvalasztja az Ellen0rz6 Testiilet elnokét és tagjait. Az Ellendrzd Testiilet
elnokbol és két tagbdl 4ll.

2. Az Ellen6rzo6 Testiilet tagjai - beleértve az Ellenorzo Testiilet elnokét is - az Alapszabaly
XII. fejezetében meghatarozott Gsszeférhetetlenségi szabdlyok irdnyadéak. Nem lehet
tovdbbd a feliigyelO bizottsdg tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyintézo és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide
nem értve a SzakszOvetség dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4&ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, €s a Szakszovetség altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan a 1étesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozodja.

27.8

Az Ellen6rzo Testiilet éves ellendrzési terv alapjan dolgozik, melyrél a Szakszovetség
elnokségét tdjékoztatja.
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28.§

1. Az Ellendrzo Testiilet feladata:

a) a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a Szakszovetség gazdalkoddsira vonatkozd jogszabdlyok és egyéb kotelez6 eldirdsok
betartasanak ellenorzése,

c) a tagdijak befizetésének ellendrzése,

d) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgélata,

e) a gazddlkodds célszerliségének, szabdlyszerliségének, az elGirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

f) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellendrzése,

g) a Szakszovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

2. Az Ellendrzd Testiilet irdsbeli jelentésének hidnydban a kozgylilés az Sztv. szerinti

mérleg és eredményi beszdmolordl, valamint kozhasznusdgi melléklet elfogadasardl és a
kovetkezo évi pénziigyi tervrdl nem donthet.

29.§
1. Az Ellen6rzo Testiilet tigyrendjét maga allapitja meg

2. Az Ellen6rz6 Testiilet tagjai feladataik elldtdsa sordn jogosultak a Szakszovetség
gazdédlkodédsaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szakszovetség tisztségvisel6itdl
jelentést, illetve tajékoztatast kérni

3. Az Ellen6rzo Testiilet elnoke a Szakszovetség vezetd szerveinek iilésein tandcskozasi
joggal részt vesz.

4. Az ellendrzések megkezdésérdl az Ellenorzo Testiilet elnoke tdjékoztatni koteles a
Szakszovetség elnokét. Az ellendrzés soran az Ellendrzo Testiilet a pénziigyi-gazdasagi,
illetéleg a belsd ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint jar el.

5. Az ellendrzés tapasztalatairdl a Bizottsdg elndke a vizsgélat befejezésétdl szamitott 15
napon beliil tdjékoztatja a Szakszovetség elnokségét. Ha a vizsgélat szabdlytalansagot,
vagy rendellenességet dllapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére vonatkozo javaslatot is
tesz.

6. A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatéarozott hataridd
elteltével szamitott 30 napon beliil az Ellen6rzo Testiilet utévizsgélat keretében ellendrzi.

7. Ha akifogasolt gyakorlat fennallasit az elndkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem
vezetett eredményre, az Ellendrzo Testiilet kezdeményezheti rendkiviili kozgytilés
Osszehivasat.

8. Az Ellendrz0 Testiilet koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a Szakszovetség mikodése sordn olyan jogszabdlysértés, vagy a Szakszovetség
érdekeit egyébként silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése, vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi sziikségessé,
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b) avezetd tisztségviselok felel0sségét megalapozd tény meriilt fel.

9. Az intézkedésre jogosult vezetdszervet az Ellendrzé Testiilet inditvanydra — annak
megtételétdl szamitott 30 napon belill — 6ssze kell hivni. E hat4ridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetdszerv 0sszehivasara az Ellendrzo Testiilet is jogosult.

10. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, az Ellen6rzé Testiilet koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellaté szervet

11. Az Ellen6rzo Testiilet tevékenységérol a Szakszovetség kozgytilésének koteles beszamolni.

X.
A BIZOTTSAGOK

Fegyelmi Csoport, Fegyelmi Bizottsadg, Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag
30.§

1. A Szakszovetség tagjaival, valamint a sportdgban tevékenységet folytatd személyekkel
és szervekkel szembeni Szakszovetségi fegyelmi eljarasok lefolytatdsiara a kozgytilés 3 éves
idétartamra Fegyelmi Csoportot hoz 1étre. A Fegyelmi Csoport tagjainak létszdma megegyezik
a Szakszovetség mindenkori tagjainak a szamaval. Fegyelmi Csoport munk4jat elnok irdnyitja.
A Fegyelmi Csoport tagjait és elnokét — a tagszervezetek jelolése alapjan — a Kozgyiilés
valasztja meg. A Fegyelmi Bizottsag és Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg 3-3 fobdl all. A
Fegyelmi Csoport elnoke egyben a Fegyelmi Bizottsagi elnoke. Fegyelmi eljarés
lefolytatdsdhoz a Fegyelmi Csoport elndke az eljards meginditdsat megeldzden — a konkrét téma
ismeretében, az Osszeférhetetlenség vizsgélataval egyidejiileg — a Fegyelmi Csoportbdl tovabbi
két ot jelol ki és 1étrehozza a Fegyelmi Bizottsagot, ezzel egyidejlileg a Fegyelmi Csoportbol
tovabbi harom f6 kijelolésével 1étrehozza a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsagot.

2. A fegyelmi bizottsdgok feladatait, hataskorét és mikodésének szabdlyait a
Szakszovetség Fegyelmi Szabdlyzata dllapitja meg.

3. A Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg élén a bizottsdg elnoke all, akit a bizottsag tagjai
onmaguk koziil vdlasztanak. A Fegyelmi Bizottsdg, valamint a Fegyelmi Fellebbviteli
Bizottsdg tagjai a Szakszovetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és a Szakszovetséggel
munkaviszonyban nem dallhatnak.

Egyéb bizottsdgok
31.§

1. A Szakszovetség elnoksége egyes szakfeladatok elldtasdra tovdbbi — éallandd és
ideiglenes (pl. orvosi és dopping, technikai) bizottsdgokat hozhat l1étre. A bizottsagok tagjait az
elnokség legfeljebb sajat tagjai manditumdnak lejartdig terjedd iddtartamra valasztja. A
bizottsag tagjai djravalaszthatok.

2. A bizottsdgok feladatait €s hataskorét az elnokség altal jovdhagyott sajat mitkodési
szabdlyzatuk hatidrozza meg, a Szakszovetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak keretei
kozott.

Magyar Gyeplabda Szakszovetség Alapszabélya - 2021 20



3. A bizottsdgok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal rendelkeznek a
hatds- €s feladatkoriikbe utalt tigyekben.

4, A bizottsagok iiléseit a bizottsdg elnoke vezeti. A bizottsag iiléseire meg kell hivni az
elnokséget azzal, hogy valamely tagja képviselje a bizottsdg tilésén.

5. A bizottsagi iilések nyilvanosak.
XI.
A SZAKSZOVETSEG TITKARSAGA
32.§
1. A Szakszovetség adminisztrativ feladatainak elldtaséara az elnokség titkarsagot hoz létre.

A titkarsag létszamat, valamint szervezetét az elnokség oly médon éllapitja meg, hogy
biztositja a feladatok hatékony és gazdasdgos elldtasat.

2. A titkarsagot az elnokség dltal kinevezett fotitkar vezeti, aki tevékenységét
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony formdjaban latja el.

3. A fotitkar irdnyitja a Szakszovetség hivatali munkdjét és gazddlkoddsat az alapszabdly
rendelkezései szerint, a kozgylilés €s az elnokség hatarozatainak keretei kozott.

4. A titkarsdg szervezeti felépitését és feladatait sziikség szerint a Szakszovetség
szervezeti €s mikodési szabdlyzataban kel meghatarozni.

XIL.
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE
VONATKOZO

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
33.8

1. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvdképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i
feladatokat nevében ellatja.

2. Avezetd tisztségviselOkre vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.
A vezet0 tisztségviselO iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez {(iz6d6 hétrdnyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt. Nem lehet vezeto tisztségviseld aki a koziigyektol eltiltd
itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. 1) pont). Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.
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4. A kozhasznu szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas koézhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legaldbb egy évig —,

a./ amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ad6- és vamhat6sagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az dllami ad6- €s vamhatdsag jelentds 0sszegli adohidnyt tart fel,

c./ amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdsag iizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy uizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d./ amelynek ad6szdmat az dllami addé- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

5. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

6. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel0sség al6l mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatar[zat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja;

e) akiadontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befl lyas n alap[16 kapcs[latban all; vagy
f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7. Az elnokség és a kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjin

a./ kotelezettség vagy felelosség al6l mentesiil, vagy

b./ barmilyen mads elOnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

8. Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki éltal
megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szakszovetség altal
tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

XIIL.
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

34.§

1. A Szakszovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén til
- a SzakszoOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2. A Szakszovetség elsOsorban a tagdijakbol, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
értékesitésébdl szdrmazd bevételekbol, valamint kozponti koltségvetési, dnkormanyzati,
koztestiileti, kozalapitvanyi és egyéb tdamogatasokbol gazdalkodik. A Szakszovetség csak
olyan gazdasagi tarsasdgban vehet részt, amelyben feleldssége korlatozott, €s e korlatozott
felel0sségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba dltala bevitt vagyon mértékét
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3. A nemzeti vélogatott keretekkel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési felelosség a
Szakszovetséget terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keretek mitkodésébol
szarmaz6 bevételek is.

4. A Szakszovetség - kozhaszni céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve — gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat. Gazdalkoddsa sordn
elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabdlyban meghatarozott kozhasznu
tevékenységére forditja.

A Szakszovetség befektetési tevékenységet nem végez.

5. A Szakszovetség bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatds nydjtasdbol) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési timogatas:
ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatis;
cb) az Eurdépai Uni6 strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott timogatas;
cc) az Eurépai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl
szdrmaz0 timogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6z6 rendelkezése szerint
kiutalt 0sszege;
d) az dllamhéztartds alrendszereibOl kozszolgéltatasi szerzddés ellenértékeként
szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) egyéb bevétel.

6. A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiadasai)

a) alapcél szerinti (kozhasznui) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolddo koltségek;

b) gazdasdgi véllalkozédsi tevékenységhez (szolgdltatds nyudjtdsdhoz) kozvetleniil
kapcsolddo koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracid koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez haszndlt immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési
leirésa;

d) egyéb koltség.

7. A Szakszovetség bevételeit a 13.5. pont szerinti részletezésben, koltségeit és raforditdsait
(kiadasait) az 13.6. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szdmviteli el6irdsok szerint
tartja nyilvan. A Szakszovetség 13.5. c¢) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti tevékenység €és a gazdasdgi-véllalkozési tevékenység, tovabba
kozhasznd jogdllds esetén a kozhasznu tevékenység kozott az eldzdekben felsorolt
tevékenységek arbevételének (bevételének) ardnyaban kell évente megosztani.

8. Beszamolasi szabalyok
8.1. A Szakszovetség a miikodésérol, vagyoni, pénziigyi €és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év

konyveinek lezardsat kovetden az lizleti év utols6 napjaval (december 31.), illetve a megsziinés
napjaval mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatéarozottak szerint készit beszamol6t.
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A Szakszovetség beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerlsitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) a kiegészitd mellékletet.

8.2. A Szakszovetség koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhasznisagi mellékletet is
késziteni. A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek 6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznd
jogdllas megallapitasdhoz sziikséges a Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznaldsdval kapcsolatos kimutatdst, a
kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok
Osszegét s a juttatdsban részesiild vezeto tisztségek felsoroldsat.

8.3. A Szakszovetség a kozgytilés dltal elfogadott beszdmoldjat, valamint kézhasznisagi
mellékletét - kotelezd konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgdldi zaradékot vagy a zaradék
megaddsanak elutasitasat is tartalmazé fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentéssel egyiitt - az adott
izleti év mérlegfordulénapjat kovetd o6todik hénap utolsé napjdig (targyévet kovetd év majus
31-ig) - a civil szervezetek birdsdgi nyilvantartasardl és az ezzel Osszefiiggd eljarasi
szabalyokrdl sz616 torvényben meghatarozott modon - letétbe helyezi és kozzéteszi, kotelezd
konyvvizsgélat esetén ugyanolyan formdaban és tartalommal, mint amelynek alapjdn a
konyvvizsgél6 a beszamolot feliilvizsgalta.

8.4. A Szakszovetség a beszamold, valamint kozhasznisagi melléklet adatainak
lekérdezését a Civil Informdaciés Portdl szamdra lehetévé teszi. A Szakszovetség
beszamol6jaba barki betekinthet, illetve abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

8.5. A Szakszovetség valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd ért€ékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékii hitelt nem vehet fel, valamint az allamhdaztartds alrendszereitdl kapott tdmogatést
hitel fedezetéiil, illetve hitel torlesztésére nem haszndlhatja fel.

8.6. A Szakszovetség gazdilkodasdnak részletes szabdlyait a gazdélkoddsi, pénziigyi,
munkaiigyi szabdlyzatban kell meghatarozni.

8.7. A sportol6 dltal a nemzeti vdlogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefiiggésben harmadik személynek okozott karért a Szakszovetség felel a Ptk.
rendelkezései szerint.

8.8. A nemzeti valogatott keret felkésziilésével és versenyzésével kapcsolatban a sportolok
élet-, baleset-, és vagyonbiztositdsdnak koltségeit a Szakszovetség viseli.

8.9. A Szakszovetség hivatdsos tagozata, amennyiben kozgyllésének dontése szerint
hivatdsos versenyrendszert miitkodtet, koteles a kiilon jogszabdly szerinti konyvvizsgalot is
alkalmazni (vélasztani) gazdalkoddsanak ellendrzésére. A konyvvizsgal6 frasbeli jelentésének
hidnydban a kozgylilés az Sztv. szerinti beszamolorol €s a kovetkezd évi pénziigyi tervrél nem
donthet.
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XIV.
A SZAKSZOVETSEG REGIONALIS, MEGYEI ES HELYI
SZERVEI

35.8

1. A Szakszovetség regiondlis, megyei és a helyi szervei a Szakszovetség jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egységei.

2. A Szakszovetség regiondlis, megyei és helyi szervei ellatjdk a Szakszovetség
alapszabdlya éltal, valamint sajat alapszabdlyuk 4ltal meghatarozott feladatokat.
Alapszabdlyuk nem lehet ellentétes a Szakszovetség alapszabalyéval.

3. A Szakszovetség regiondlis, megyei €s helyi szerveinek létrehozdsa a kozgyiilés
hataskorébe tartozik. A Szakszovetség megyei €s helyi szerveinek megalakitisat
barmely szakszovetségi tag kezdeményezheti. A szervezeti egységeket a Szakszovetség
veszi nyilvantartasba a képviseletre jogosult tisztségviselok megjelolésével egyiitt.

4. A teriileti és helyi Szakszovetségek 0ndll6 iigyintézd és képviseleti szervvel, valamint
a miikodéshez sziikséges vagyonnal (6ndll6 koltségvetéssel) rendelkeznek.

5. A Szakszovetség regiondlis, megyei és helyi szervei miikodési teriiletiikon az aldbbi
feladatokat latjék el:

1) gondoskodnak a  Szakszovetség  alapszabdlydban foglalt feladatok
végrehajtasarol,

2) ellatjak a Szakszovetség elnoksége 4ltal hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

3)  kiirjdk és szervezik a hataskoriikbe tartozé versenyeket,

4)  kozremikodnek a Szakszovetség szervei dltal a sportag fejlesztésének irdnyait
meghatiroz6 dontések végrehajtasaban,

5)  kozremiikodnek a sportszakemberek képzésében, és tovabbképzésében,

6) hatdskoriikben képviselik a sportdgat €s a sportszervezetek érdekeit,

7) vezetik a hatdskoriikbe tartozéd nyilvantartasokat, ellatjdk a sziikséges
adatszolgdltatasi feladatokat,

8) intézik az igazoldssal, illetve dtigazoldssal kapcsolatos, hatdskoriikbe utalt

feladatokat.
6. A szervezeti egységek szervezetét és miikodését sajat alapszabalyuk hatdrozza meg.
7. A szervezeti egység sajat hataskorben, kotelezoen alkotja meg szervezeti és mitkodési

szabdlyzatat, gazddlkoddsdra vonatkozé szabdlyzatit, tovdbba sajat hatdskorben dont a
versenykiirdsair6l és éllitja Ossze sajat versenynaptdrdt. A hatdlyos dokumentumokat a
szervezeti egységnek a Szakszovetség rendelkezésére kell bocsdtani. A versenykiirds és
versenynaptar nem lehet ellentétes a Szakszovetség versenyszabdlyzatdban foglaltakkal.

8. A sportszervezetek a szervezeti egységgel kozvetleniil 1€tesithetnek tagsagi viszonyt. A
Szakszovetséggel tagsdgi viszonyban 4ll6 sportszervezeteket tagsagi viszonyban dllonak kell
tekinteni a miikodési teriiletiik szerinti illetékes szervezeti egységnél is. A szervezeti egység a
tagok szdmatdl fiiggetleniil miikodhet, tagnyilvantartdsukat a Szakszovetség rendelkezésére
kell bocsataniuk.
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9. A Szakszovetség elnokségének felhatalmazasa alapjan a fétitkar kezdeményezheti a
szervezeti egység kozgylilésének, iigyvezetd szervének Osszehivasit a cél és az ok
meghatdrozasaval. Ez esetben a szervezeti egység kozgytilését 30 napon beliil, tigyvezetd
szervét 15 napon beliil kell 6sszehivni.

XV.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

36.§

1. A Szakszovetség megszlnik:
c) a tagok vagy alapiték kimondjdk megszlinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti

¢) megvalodsitotta céljat vagy a Szakszovetség céljanak megvaldsitisa lehetetlenné vlt, és uj
célt nem hatdroztak meg; vagy

d) tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara irdnyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torli.

2. A Szakszovetség feloszlatdsa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk
kielégitése utan fennmaradé vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsatani €s azt az adott
sportdg utanpotlas-nevelési programjainak tdmogatdsara kell forditani.

3. A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor keriilhet sor, ha a
MOB igazolja, hogy a Szakszovetség az éllami sportcélu tdmogatds felhasznaldsaval e
torvényben, valamint az dllamhdaztartds mikodésére vonatkozé jogszabdlyokban foglaltaknak
megfelelden elszamolt, vagy azt, hogy a Szakszovetség allami sportcéli tdmogatisban nem
részesiilt. [Stv. 17.§ (7) bek.]

ZARO RENDELKEZESEK

37.§

A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a
Szakszovetségben  folytatott  tevékenységgel  Osszefiiggésben a  Szakszovetséggel,
Szakszovetségi tag sportszervezettel, sportoldval keletkezett vitds iigyekben megprobaljak
tdrgyaldsos uton egymds kozott, vagy a Szakszovetség kozremiikodésével rendezni a vitat.
Jogvita esetére eldnyben részesitik a Sport Allandé Vilasztott Birésdg eljardsét és az ennek
megalapozdsdul szolgél6 aldvetési nyilatkozat megtételét.

38.§
1. A Szakszovetség elnoksége koteles mind a kozgylilési hatdrozatokrdl, mint a sajit
hatdrozatairdl nyilvantartast vezetni.
2. A nyilvantartasnak az alabbi elemeket kell tartalmazni:
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a) akozgyiilések és az elnokségi iilések idOpontjat,

b) akozgylilések és az elnokségi iilések hatdrozatképességérol szolo tdjékoztatast,

c) akozgytiléseken €s az elnokségi iiléseken hozott hatdrozatok szovegét €s szamat,

d) a hatdrozatok meghozatalakor kialakult szavazati ardnyokat (a dontést tdmogatok és
ellenzok, valamint a szavazastol tartézkodok szamat).

3. A hatdrozati nyilvantartds, a kozhasznisagi melléklet és a Szakszovetség miikodésével
Osszefiiggésben keletkezett barmilyen irat, valamint a SzakszOvetség szolgéltatdsainak
igénybevételi moddozatairél szold tdjékoztatd nyilvanos, abba barmely érdeklodd a
Szakszovetség sz€khelyén — az ott meghirdetett iddpontokban — beletekinthet és azokbdl a sajét
koltségére — masolatot kérhet.

4. Az eldz6 bekezdésekben foglalt nyilvéantartds, az éves mérleg- és eredménybeszamold
€s a kozhasznuisagi melléklet teljes szovegét koteles az elnokség naptéri évenként a tagoknak
megkiildeni.

5. A Szakszovetség tagjai illetve Szakszovetség hivatalos szervei €s azok tagjai egymads
kozotti hivatalos értesitéseket elektronikus levelezés formédjdban is lebonyolithatjdk. A
hivatalos kommunikacié soran hasznalt elektronikus levélcimeket, a kommunikaci6
megkezdését megeldzoleg irdsban rogziteni kell.

Magyar Gyeplabda Szakszovetség Alapszabélya - 2021 27



ZARADEK
Jelen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapszabalyt a Magyar Gyeplabda
Szakszovetség kozgyilésének 2021. majus 31-i iilése elfogadta.
Igazoljuk, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

A modositasokat félkovér dolt beti jelzi.

Budapest, 2021. majus 31.
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