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I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Magyar Gyeplabda Szakszévetség (a tovibbiakban: Szakszdvetség) a gyeplabda (hoki)
sportig feladatainak elldtisira létrehozott, az e sportigban mikodd szervezetek és
személyek tevékenységét dsszehangold, munkdjukat segité és timogatd, onkormdnyzati ely
alapjdn miikidd civil szervezet, amely tevékenységét a sportrol sz616 2004. évi L. torvényben
(a tovibbiakban: Stv.) az egyesiilési jogrél, a kozhasinii jogdllisrdl, valamint a civil
szervezetek miikidésérdl és tdmogatdsdrel szolé 2011, év CLXXV. tiorvényben (a
tovibbiakban Ectv.) és a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvényben (a
tovibbiakban Ptk.) meghatdrozottak szevint fejti ki,

L/
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3/

4./
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6./
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8./

2.§

A Szakszivetség nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is vészesiilion a Szakszdvetség
kézhasznu szolgiltatdsaibol, '

A Szakszivetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtokitol
fiiggetlen és azoknak anyagi témogatdst nem nyujt.

A Szakszévetség gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak kizhasznii vagy a jelen
alapszabdlyban meghatdrozott alapcél szevinti tevékenység megvaldsitisdt nem
veszélyeztetve végez.

A Szakszivetség a gazdilkodisa sordn elért eredményét nem osgtja fel, azt a jelen
alapszabdlyban meghatdrozott kozhaszni tevékenységére forditia.

A Szakszovetség a mitkodésének, szolgdltatdsainak, azok igénybevételi mddjdnak
nyilvinossdgit a www.hockey.hu internetes honlapjin és a Szakszivetség székhelyén
elhelyezett hirdetétiblin vald kozzététel idtjdn bigtositia. Az éves beszdmolot és a
kizhasznisdgi mellékletet minden év mdjus 31. napjdig a www.hockey.hu internetes
honlapjdn és a Szakszivetség székhelyén kihelyezett hirdetbrablin kozzéteszi.

A Szakszovetség kizhasini tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a
torvény alapjén nem nyilvinos adatok kivételével — nyilvdnosak, azokba bdrki
betekinthet, és a. sajit koltségére mdsolatot készithet. Az iratbetekintésre és
iratmdsoldsra vonatkozé igényeket irdshan, a Szakszivetség elndkségéher cimzetten
kell elbterjeszteni. Az elndkség az iratbetekintést és az iratmdsolat kinddsdt a
Szakszovetség székhelyén, az igény bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kiteles
biztositani a kérelmezd szdmdra. R

A Szakszﬁvetség szerepel a Fovirosi Torvényszék sportigi orszdgos Szakszdvelségek
nyilvdntartdsdban és alapszabilydn kiviil a Stv-ben, valamint mds jogszabdlyokban
meghatdrozott, a Szakszovetségek részére kotelezdvé tett szabdlyzatokat alkot.

A Szakszivetség a Nemzeti Sportszévetség tagja
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6./
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9/ A Szakszovetségre a Ptk, valamint az Ectv. rendelkezéseit a Stv-ben meghatdirozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

10./ A Szakszbvetség teljes joga tagja a Nemzetkdzi Gyeplabda Szovetségnek (Fédération
Internationale de Hockey, FIH), és az Eurdpai Gyeplabda Szévetségnek (European
Hockey Federation, EHF), melyek alapszabalyat, és egyéb szabalyzatait magira nézve
kotelezének ismeri el. '

3.§

A Szakszovetség neve: Magyar Gyeplabda Székszévetség, roviditve: MGYSZ.
A Szakszivetség neve angolul: Hungarian Hockey Fc;,deration, roviditve HHF.
A Szakszivetség székhelye: 1133 Budapest, Vagu. 7.

A Szakszivetség alapitasi éve: 1924

A Szakszivetség pecsétje: szogletes bélyegz6, melynek tetején a "Magyar Gyeplabda
Szakszovetség" felirat és cimadatai lathatoak. Alatta az adoszam és a bankszamlaszam.

MAGYAR GYEPLABDA SZAKSZOVETSEG
HUNGARIAN HOCKEY FEDERATION
1133 Budapest, Vagu. 7.
Adész: 19013017-1-42
Szlasz: 10918001-00000101-03360006

A Szaksziovetség zdszlaja: a Magyar Koztarsasdg Zaszlaja, kdzepén a szovetség
emblémajaval.

A Szaksziovetség emblémdja: fehér alapon két gyeplabdaiitd, melyen a magyar cimer
helyezkedik el. Alatta egy gyeplabda, melyben az alapitas éve (1924) lathaté. A cimer és a
labda alatt egy fehér szalagban fekete bettikkel a ,,Magyar Gyeplabda Szakszdvetség” felirat
14thaté.
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1./

2.

il.
A SZAKSZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

A Szakszivetség célja
4.8

A Szakszovetség Magyarorszag teriiletén irdnyitja, szervezi és ellenbrzi a gyeplabda
sportagban folyd kiemelkedben kdzhaszni tevékenységet, népszertsiti, valamint fejleszti azt.
Kozremiikddik a Stv.-ben és az egyéb jogszabalyokban meghatérozott llami sportfeladatok
ellatasdban. Képviseli sportdginak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a nemzetk6zi
sportszervezetek tevékenységében. Szervezi a magyarorszagi gyeplabda tevekenységet a FIH
ajanlasénak megfelel6en az 4llami, és mas tarsadalmi szervekt6l elvart médon.

A Szakszovetség kiemelkedben koOzhasznti sporttevékenysége korében nyujtott
szolgaltatasait a Szakszovetség tagsdgan kivill barmely mas harmadik személy is igénybe
veheti. :

3./ A nemzeti valogatott keretek miikddtetése soran a Szakszﬁvetségre a sportszervezetre
vonatkozd szabalyokat is alkalmazni kell '

A Szakszovetség feladatai
Sl §

A Szakszévetség kizhasznii sporttevékenysége az Stv. 22. § (1) bekezdésében meghatdrozott
aldbbi kozfeladatok ellitdsit kozvetleniil szolgdlja:

Kozfeladat megnevezése Jogszabdlyhely Kozhasznii tevékenység

szabdlyzatok kiaddsdval a sportdg | Stv. 22, § (L)a) - szabalyzatok

rendeltetésszerf{ mitkidésének megalkotdsa és kiaddsa,
l biztositisa ideértve:
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az dltala kitvt (szervezett,
rendezett)
sportrendezvényekikel
kapesolatos vagyoni
ertehii jogok
hasznositésanak
médjainak és
Jeltételeinek
szabdlyzatban rendezése

aA versenyszerii sportols
egyik sportszervezethdl a
mdsik sportszervezethe
valo dtigazoldsdnak
Jeltételeirsl és mddjdrdl
szabalyzat alkotdsa

a spertag nemzetkozi szabilyaival | S, 22, § (1)b)
dsszhangban a sportig
versenyrendszerének kinlakitdsa,
e versenyrendszer alapjin a
sportig versenyeinek szerverdse

maga, vagy hivatdsos és
amatsr tagozata vtjdn a
magyar (orszigos,
nemzeti) bajnoksdg,
illetve a magyar
(kiztdrsasdgi) kupa
megrendezise

az Stv. 22, § (1) h.) pont
szerinti vagyoni értékii
Jogok hasznositisdrol
szerzGdést kités, vagy a
szerzidéskités jogdnak
meghatirozolt feltételek
mellett egyes szervezeti
egységeire, illetve
tagiaiva dtruhdzisa

a jogszabdlyok és az Stv.
22, § (1) bekezdés a./
pontja sgerinti
szabalyzatok alapjdn
magae, vagy hivatisos,
illetve amatir tagozatain
keresztiil gondoskodik o
sportighan a sportolok,
versenybirdk, edzok,
sportvezetdk
nyilvdntartisdrdl,
igazoliasdrol,
drigazolisdrol,
képzésérdl,
tovabbkepzésérdl,
nyilvintartisdrdl,
mindsitésérdl, illetve
veliik szemben
sportfegyelmi jogkort
gyakorol

tagjai szdmdra a hazai és
nemzethozi
versenynaptdr alapjin a
hazai és @ nemzethizi
sportesemények

Magyar Gyeplahda Szakszdvetség Alapszabilya, 2016




megrendezésének,
illetdleg az azokon vald
részyvétel engedélyezése

részvétel a sportig nemzethdzi

- a hazai és — a sportigi

tagjainak, kiizremitkidés a tagok

szovetségének munkdjéban, a Stv. 22. § (1)c) nemzetkizi
sportdg részvételének szervezése a Szakszivetség
nemzetkozi sportkapcselatokban versenyraptivdhor
igazodva — a nemzetkog
versenynaptar
megalkotisa és kinddsa
- a nemzethozi
szakszivetség
alapszabalydban
meghativozot feladatok
elldtidsa
a nemzeti vilogatott keretek sportdgi nemzethiizi
mikddtetése, a sportighoz Stv. 22. §(1) d) szakszdvetség, illetve a sportdgi
tartord sportolék résyvételéének kiilfoldi Szakszivetség dltal
eldsegitdse a nemzethiizi megkivint hozzdjdrulas
sporteseményeken megaddsa vagy megtagaddsa
magyar sportolok Litlfoldi -
versenyzéséhez, vagy kiilfoldi
sportolék magyarorsydgi
versenyzéséhez
a sportig stratégiai fejlesziési - a Szakszovelség egészére
kencepcidinak meghatirozdsa St. 22. §(1) e) kiterjedden szponzordldsi és mds
(ideértve az utdnpotlds-nevelés kereskedelmi szerziddsek kitése a
Jejlesztését is) és megvalisitisa sportdg céljainak elérése
érdekében
- PR tevékenysig
- sgponzordcid, tdmogatds
szervezése, elgsegitése
a sportdg érdekeinek képviselete | : - @ nemzeti  vilogatott
az éllami szervek, a MOB és Stv. 22. § ()P keretek miikidtetése, és dltaluk
annak szakmai tagozatai, a tobbi ' Mugyarorszig  képviselete  a
sporiszivetség, mds nemzetkszi
Szakszivetségek, szivelségek sportr enfie‘zvényekgn, a sportig
elétt, valamint @ nemzetkig nemzetkizi sgervezetében
sportéletben,
- képviseli a  sportig
érdekeit az dllami szervek és a
helyi onkormdnygatok, a MOB,
@ Nemzetfi Sportszovelség, a
Nemzeti Szabadidisport
Szévetség, a  Fogyatéhosok
Nemzeti  Sporiszovetsége, «
sporthizalapitvdnyok, a
sportszivetségek, illetve «
tdrsadalmi szervezetek felé
az alapszabalyaban - sgerveg! a jitdkvezeldk
meghatdrozott modon Sn. 22.8§(1) g) foglalkoztatisdt, valamint
szolgditatisokat nyijtdsa - gondoskodik a jitékvezetfk

képzésérdl, tovibbkeépzdséril,
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kazitt vitdk rendezésében; a
sportigdaban mitkodi
sportszakemberek képzésének és
tovibbléprésének eldsegitése

Seliigyeli és minbsiti
munkdjukat szakmai tandesadds

- u kozoktatds és a felsioktatds
keretén kiviili sportoktatdi
tevékenység folytatdsdhoz
szakhatosdagként, kiilin
Jogszabdlyban meghativozott dij
ellenében elizetes hozdjdrulds
kiaddsa

- vitarenderési  forum
biztostvdsa, mikodietése

a sportag ntdnpotis-fejlesziési

tdmogatja és szervei az

magyarorszdgi megrendezésével
dsszefiige’ dllami feladatok
elldtdsdban vald kizremiikides

koncepcidjénak meghatdrozisa | Stv. 22, § (1) h) utdnpdilds nevelését, elisegiti a
és gondoskodds annak didgksport fejlesztését
végrehajtdsdrol,
az Stv a 23. § (1) bekezdés d) - a jogsuabdlyok alapjin
pontja szerinti szabilyzatiban St.22. 8§10 versenyszabilyokat negsért
meghatirozottak alapjin az adott sportszervezetekkel, sportoldkkal
sportig versenyrendszerében és sportszakemberckkel szemben
szervezett, vagy a sportfegyelmi szabdlyzatbun
versemynaptiréban egyébként megdllapitott Joghdtranyokat
szerepldf sportrendezvények alkalmafzza,
biztonsigos lebonyolitisddnak meghatirozza a
ellendfrzése sportiétesitmények - a sportdg
szempontjdbol tiréniy -
hasznalatinak  feltételeit, a
létesitményekkel szembeni
szakmai kovetelményeket,
meghatdrozza a
sportrendezvények  rendezésével
kapesolatos  sportdgi  szakmai
szabdlyokat,
érvényesiti a doppingtilalmat,
a megfelely feltételek
Sfenndlldsa esetén meghiti
Jjogszabalyban Selhatalmazott
személlyel (tovibbiakban:
miniszter) a tdmogatdsi szerziidést
nyertes palydzat esetén a kiemelt kiemelt sportrendezvény
nemzetkiyi sportrendezvények Stv. 22. 8§ (1) j) megszervezése, lebonyolitisa

A Szakszivetség szabdlyzatai

A Szakszivetség = alapszabélya

6.§

biztositja

Szakszdvetség dembkraﬁkus,

dnkorményzati elven alapuld miikodését és a tagok jogainak érvényesiilését.
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2./

1/

2.4

1./

&l

3./

14

- A kozgy(ilés a Szakszovetség alapszabalyét, és a vagyoni értékil jogok hasznositdsarol
rendelkezé szabélyzatot, mig az elnSkség az alabbi szabélyzatokat fogadja el és koteles a
jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen médosftani:

a./ a szervezeti és mitkddési szabalyzat
b/ a versenyszabalyzat,
& a nyilvantartasi, igazoldsi és atigazoldsi szabélyzat,

d./ a sportfegyelmi szabalyzat,

e/ a gazdalkodasi-pénziigyi és munkaiigyi szabalyzat,

£/ a hivatasos versenyrendszer esetleges kés6bbi miikddése esetén a versenyrendszerrel
kapcsolatos és az abban szerepld sportszervezetekkel, sportoldkkal szembeni
kdvetelményekrdl szol6 szabalyzat, valamint

g/ a doppingellenes szabalyzat.

.
A SZAKSZOVETSEG TAGSAGA

A Szakszovetség tagja
7.8

© A Szakszdvetség tag a lehet minden, a Stv. rendelkezéseinek megfeleld sportszervezet,
amely a sportagi versenyrendszerben rogzitett versenyeken részt vesz.

A SzakszSvetségbe tagként valé felvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd a
Szakszovetség alapszabalyat clfogad_]a és a felvételhez jogszabilyban meghatirozott feltételek
fennillnak.

A tagsigi viszony keletkezése és megsziinése -

8.8

A Szakszovetségbe valé belépés, illetbleg a kilépés dnkentes.

A Szakszovetségi tagsag felvétellel keletkezik és kilépéssel, kizardssal sziintetheté
meg, és a tag jogutdd nélkiili megsziinésével megsziinik.

A tagfelvétel kérdésében a Szakszovetség elnSksége hatéroz, hatdrezatit a
meghozatalitol szamitott 8 napon beliil igazolhaté modon kell kézolni a tagfelvételt
kérelmezdvel. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a kézhezvételtol szdmitoti 30 napon
beliil a Szakszovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezést a kovetkezd kozgyiilés
targyalni kételes. Ezesetben a kovetkezd kozgy(lést a fellebbezés beérkezésétd] szamitott 60.
napon beliili id6pontra dssze kell hivni.

9. §

A tagsigi jogviszonydt a tag a Szakszivetség elnikségéher cimgett irdsbeli
nyilatkozatdval bdrmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A tagsdgi jogviszony a
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nyilatkozatdnak az elnékségher tirténd megérkezése napjdn sziinik meg. A kilépés a tagot -
nem mentesiti a tagsdga idején keletkezett kotelezettségei alol.

2./

Az elndkség nyilt szavazassal, egyszerti szotdbbséggel kizarhatja a Szakszévetség tagjai

‘koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kézgyllés hatdrozatat

salyosan vagy ismételten sérté magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha hat hénapon keresztiil elmaradt a tagdij megﬁzetesevel A
tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb hat
hénapos mulasztas elteltét kdvetden az elnokség irasban — péthataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizdrdsra t6rténd figyelmeztetéssel — igazolhaté médon
felszolitotta a tagdijhdtralék teljesitésére, mely felszOlitds a péthataridén belil is
eredménytelen maradt.

A kizdrdsi eljdrdst bdrmely tag vagy szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja le. A
kizardasi eljgrdsban a tagot az elndkség iilésére meg kell hivni, azzal a
[figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerii meghivdsa ellenére tirténd tavolmaraddsa az
iilés megtartdsdt és a hatirozathozatalt nem akaddlyozza. Az iilésen biztositani kell
szdmdra a védekezési lehetdséget. Az lilésen a tag képviseldje vagy meghatalmazotija
vesz részt. A tag kizdvdsdt kimondé hatirozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal
kell eltdtni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdaul szolgdlo tényeket és
bizonyitékokat, tovibbi a jogorvoslati lehetdségrsl valo tdjékoztatist. Az elndkség a
kizdrdsrdl szolo hatdrozatot a taghizdrdsi eljards meginduldsdtol szémitott 30 napon
beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kizli az érintett taggal,

A kizirt tag a kizirist kimondé elséfokli elndkségi hatdrozat ellen a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon belill a Szakszbvetség kozgyliléséhez fellebbezéssel élhet. 4
kozgylilés a fellebbezés tirgydban a soron kévetkezd iilésén nyilt szavazdssal, egyszerli
szotibbséggel dont. A kizgyiilést a fellebbezés beérkezésétil szamitott 60. napon beliili
iddpontra dssze kell hivni. A kozgyiilés hatdrozatdt annak meghozatalakor szoban
kihirdeti és 8 napon beliil ivasban, igazolhaté médon is kizli az érintett taggal,

10. §

A Szakszdvetség tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartés tartalmazza a tag

nevét, székhelyét, képviseldje nevet,

A Szakszovetség tagja tagdijat koteles fizetni.

A tagdij dsszege 30.000,- Ft, amelyet legkésébb minden év szeptember hd 30. napjdig kell

egy Osszegben, a Szaksziovetség hdzipénztiriba vagy a Szaksiovetség bankszdamldjara
torténd dtutalds utjian megfizetni.

A Szakszivetség megalakulisit kivetden tjonnan belépé tag a tagsdgi jogviszonya

keletkezésének évében a ftagdij idbardnyosan szamitott dsszegét a fagsdgi jogviszony
létesltésétol sydmitott 8 napon beliil, ezt kivetden legkésébb minden év December ho 31,
napjdig koteles az a Szakszovetség hdzipénztiriba vagy a Szakszovetség bankszdmldjdra
torténd atutalds utjan megfizetni.
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3.4

4./

javakkal tAmogatja.

A Szakszivetség tiszteletbeli tagjai és partold tagjai
: 11. §

r r] l' ’ I

A Szakszdvetség tiszteletbeli, illetve pértolé tagja lehet az az Szakszoverség,
alapltvdny, egyéb jogi siemély, jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezet vagy civil
tirsasdg, amely a Szakszivetség alapszabalyaban, szabalyzataiban foglalt célokkal egyetert ¢s
a Szakszévetség tevékenységét személyes-kozremiikddésével, vagy pénzeszkozokkel, anyagi

A SzakszGvetség tiszteletbeli tagjait a kozgyiilés vélasztja, mig a partoléd tagok
felvételi kérelme Gigyében az elndkség hataroz.

A tiszteletbeli tagok €s a pértold tagok

a./ képviseldi tandeskozasi joggal részt vehetnek a Szakszdvetség kozgylilésén,

b./ javaslatokat tehetnek, véleményt nyilvénithatnak a Szaks'zﬁvetség, valamint szervei
mukidésével kapcsolatban,

o/ tdjékoztatast kérhetnek a tagokat érintd minden kérdésben.

5./ A tiszteletbeli és partolé tagok kotelezettsegei: .
a./ A Szakszévetség Alapszabalyanak, egyéb szabéiyzatamak valamint a Szakszovetség
hatirozatainak megtartasa.

b./ partold tag esetében a villalt pénziigyi hozzdjdrulds teljesitése.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagok jogai és kotelezettségei
12. §

A Szakszovetség tagidnak jogai:

a/ részt vehet a Szakszdvetség tevékenységében, rendezvényein, a Szakszovetscg altal kiirt
bajnoksagokon, kupaversenyeken, '
b/ természetes személy képviseloje Utjan részt vehet a kozgylilés hatdrozatainak
meghozatalaban,

o/ képviselSje vélaszthat és valaszthato a Szakszovetség szerveibe,

d./ észrevételeket, javaslatokat tehet, illetbleg véleményt nyilvanithat a Szakszivetség,
valamint szerveinek mik&désével kapcsolatban, tovaklabé betekinthet a Szakszdvetség irataiba,
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e/ ajanldsokat tehet a Szakszovetséget, a Szakszdvetség szerveit és a sportagat, a mentd
tevékenységet €rintd kérdések megtirgyalésara, - :
f/ tajékoztatist igényelhet a Szakszdvetség barmely tevékenységérdl,

A fentickben meghatdrozott b./, c./, d./, e./, £/ pont szerinti jogait a tag természetes személy
képviseldje utjdn gyakorolhatja.

Ahol a jelen Alapszabdly tagot emlit, Szakszi'ivetség rendes tagjat kell érteni.

13. §
A Szakszovetség tag}énak kotelezettsegel
b./ a Szakszovetseg Alapszabalyanak és egyéb szabdlyzatainak, valamint a
Szakszovetség szervei altal hozott hatarozatoknak a megtartasa illetbleg a megtartasinak
bxztosnasa,
d./ az altalanos sporterkolcm normak betattasa,
e————————a-spertig népszeriisitése;
£/ a tagd{j megfizetése.
V.

A SZAKSZOVETSEG SZERVEZETE

14.§

A Szakszdvetség allando6 szervei:
a./ Kozgylilés
b./ Elnokség,
c./ Ellen6rzd Testiilet,
d./ Fegyelmi Csoport, Fegyelmi Bizottsag, Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg,
e/ Titkarsdg,

VL. _
A SZAKSZOVETSEG KOZGYULESE

A kozgytilés dsszehivisa

15.§
1+ A Szakszévetség dontéshozd szerve a tagok képvisel6ibol all6 kdzgyiilés.
24 A Szakszovetség rendes kdzgylilését évenként ossze kell hivni, A Szakszﬁvetség

elndksége a kézgylilés helyérdl, idSpontjarol, napirendjértl és a beterjesztett javaslatokrél
52010 meghivéval a tagokat és az Ellendrzd Testiilet elndkét legalabb 15 nappal a kdzgylilés
idépontja el6tt irasban igazolhaté médon (személyes kégbesités itjdn, tértivevényes levélben
vagy visszaigazolhaté email 4tjan) meghivja, az egyéb tandcskozdsi joggal rendelkezének
ugyanezen idében, ugyanezen tartalommal {rdsbeli értesitést kiild.
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3

4./

&

6./

7./

8./

9./

10/

A Szaksiﬁvetség kdzgylilése nyilvanos.

A kozgyiilésen minden jelenlévd (jogszerii képviselettel rendelkezl) tag egy
szavazattal rendelkezik.

A kozgyiilési meghivé tartalmazza a Szakszivetség nevét, stékhelyét, a kozgyiilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legaldbb olyan
részletezettséggel kel régziteni, hogy a szavazdsra jogosult tagok dlldspontjukat
kialakithassdk. A meghivonak tartalmaznia kell tovdbbd a kozgyilés hatdrozatképtelensége
esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idbpontjdt, és az arra torténd felhivast, hogy a

megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamdra

tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz. Amennyiben a kozgyiilés helyszine nem a Szakszaveiseg
székhelye, erre a tényre a meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét.

A kizgyiilési meghtvét a Szakszovetség székhelyén és honlapjin nyilvdnossdgra kell hozni.

A Szakszdvetség faniainak legkésdbb a kozgylilés megkezdésének iddpontjaig irdsban be kell
jelenteniiik azt a személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja, ¢s 1gazolmuk
kell a képviselet jogszerliségét.

A kézgyiilési meghivd kézbesitésétil vagy kizeétételétl szamitott 7 napon beliil a tagok és a
Szakszivetség tagjai és szervel az elndkségtol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolisdval. A napirend kiegészitésének tirgyiban az elndhkség 2 napon beliil dont. Az
elnékség a napivend kiegészitését elutasithatia vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését,
tovibbi elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalitol szémitott leghésobb 2 napon beliil igazolhato médon kizli a tagokkal

Ha az elndkség a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl nem dont, ugy a hkizgylilés a
napirend elfogaddsirdl sz0l6 hatdrozat meghozataldt megelGzden killon dént a napirend
kiegészitésének tdrgydban, azzal, hogy a szabdlyszerlien nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhaté hatirozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtirgyaldsdhog egyhangiilag hozzdjdrulnak. '

A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megdllapitisindl figyelembe vett szavazatok
tobbségével horzik meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelisség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére mdsfajta elonyben reszesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatirozat alapjdn pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzdtartordja érdekelt a dontésben, aki a Szakszdvetségnek nem
tagja;
e) aki a diontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapulo
kapcsolatban dll; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben.

A kozgyiilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kézeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjdan
a./ kbtelezettség vagy felelisség alol mentesiil, vagy
b./ bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként
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11/

1/

2./

37

1/

24

e/

érdekelt.

Nem mindsil eldnynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a bdrki
dltal megkités nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgdltatis, illetve a
Szakszivetség dltal wagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjdin nyujtott, létesitd’ okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatds.

A kozgyiidési hatdrozatokat a levezeté elndk a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az
érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozataldf kivetd 8 napon beliil irdsban, igazolhato
mddon is kézli a hatirozatnak a Szakszovetség honlapjdn (irténé kizzétételével
egyidejiileg.

A kozgyiilés hatdrozatképessége
16. §

A kiozgyillés hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosultaknak tobb mint a fele jelen van. A
hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnail vizsgalni kell.

Ha a kiszgyililés a meghivdban meghatdrozott iddpontban nem hatdrozatképes, az ismételten
megtartott kizgyiilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megjelentek szdmdra
tekintet nélkiil hatdrozatképes.

A kozgyiilés megnyitdsdt kivetben meg kell tiIlapt’tani a hatdrozatképességet, vagyis az
aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazdsra jogosult tagok szimdt. A kozgyiiés
a napirendi pontok tdrgyaldsdt megelézden egyszerii siotobbséggel, nyiflt szavazdssal
megvdlasztia a levezetd elndk személyét, tovdbbd a jegyzdkinyvvezetd és két jegyzbkonyv
hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszdmldalé bizottsdgot.

A Kkozgyiilés napirendje
17. §

A kdzgyllés napirendjére a SzakszOvetség elntksége tesz javas!atot és terjeszti a
kozgyiilés elé.

A Szakszdvetség évi rendes kozgylilésének az aldbbi napirendeket kotelezden
tartalmaznia kell:

a.l/ az elndkség tevékenységerodl sz61o beszamold jovahagyésa,

b./ a Szakszovetség pénziigyi helyzetérdl sz616 beszdmold, a koltségvetés elfogadasa,
c.d az Ellen6rz6 Testiilet beszdmol6jénak elfogaddsa,

d./ az éves beszdmold és kozhasznisdgi melléklet elfogadisa,

a Szakszovetség tagjai 4ltal az elnGkséghez legalabb 7 nappal a kdzgyilés ulese elott

~ irdsban betexj esztett, és a kbizgyiilés napirendjére felvett javaslatok.
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A kozgyiilés hatiskire
18. §

1 A kdzgy(ilés kizarélagos hatdskorébe tartozik:

a) az alapszabdly médositisa;

b) a Szakszdvelség megszﬁnesenek egyesi:lés’enek és szétvdldsdnak elhatdrozdsa;

¢) a Szakszbvetség jogi személyiségii szervezeti egységeinek létrehozdsa;

d) a sportig stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogaddisa;

e) a Szakszivetség onkéntes feloszldsinak kimondisa;

P az elnikség és az ellendrid testillet elndkének, tovdbbd tagjainak a Fegyelmi
Bizottsdg és a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsig tagjainak megvdlasitisa, illetve
visszahivisa, tiszteletbeli elndk és tisyteletbeli elndkségi tagok megvilasztisa és
visszahivdsa;

g) az éves kiltségvetés elfogaddsa;

h) a tagdij megdllapitisa; -

i) az éves beszdmolé - ezen beliil az ligyvezetd szerviek a Szakszovetség vagyoni
helyzetérdl sz016 jelentésének — elfogaddsa; -

J) a szdmwitelrél sz016 2000. évi C. torvény (a tovdbbmkban Szv, ) szerinti beszdmolo, a
kézhasznusdgi melléklet elfogaddsa;

k) a vezeld tisytségviseld felerti munkdltatdi jogok gyakorlisa, ha a vezetd rtsztsegv:selé
a Szakszovetséggel munkaviszonyban dll;

) az olyan szerzbdés megkotésének jévihagydsa, amelyet a Szakszbvelség sajdt
tagjdval, vezetd tisytségviseldjével, a feliigyelbizotisdg tagjdval vagy ezek
hozzdatartozojaval kit;

m)a jelenlegi és kordbbi tagok, a vezetd tisziségvisel6k és a feliigyelGbizotisdgi tagok
elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés;

n) a feliigyelGbizottsag tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsuk;

0) nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatdrozdsa;

p) a tagfelvétel kérdésében hozott hatdrozat elleni jogorvoslati kérelem elbirdlisa;

q) a Szakszovetség feladatainak ellitisdhoz regiondlis, megyei és helyi szervereti

egység létrehozdsa;
r) dintés mindazon kérdésben, amelyet jogszabily vagy alapszabdly a hatdskirébe
utal.
2/ A kozgyllés a Szakszovetség mitkodését Srinté valamennyi kérdésben jogosult
donteni, kivéve azokat az figyeket, amelyek az alapszabély szerint més szerv hatiskdrébe
tartoznak.

3/ A kozgylilés csak akkor mondhatja ki a Szakszdvetség feloszlasat, ha a Szakszovetség
képes barmilyen jogcimen fennélld tartozasai kiegyenlitésére
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ii.

iil.

4./ A kozgylilés éltal jévéhagyoﬁ, Sztv. szerinti beszamold hidnyaban 1 hivatasos
versenyrendszer nem hirdethet6 meg.

A kizgyiilés hatirozathozatala
a)

i. A kozgylilés hatdrozatit — az alapszabdly vagy térvény eltéré rendelkezése hidnydban —
egyszerfi szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. A kozgyllés az éves beszimolo
Jovdahagydsdrdl az éltaldnos szabdlyok szerint dint.

il. A Szakszivetség alapszabdlydnak mddositisihoz a jelen lévo tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A Szakszovetség céljanak modositiséhoz és a
Szakszovelség megsziinésérol szold kizgyiilési dontésher a szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szo6tobbséggel hozott hatdrozata szitkséges

iti. Az Alapszabdly médesitisthoz—tovibbi—azAlapszabaly 18.§.1. b),c) és e) pontjaiban

megjeldlt tligyekben a jelenlevé szavazasra jogosultak kétharmadéanak igen™ szavazata
sziikséges.

i A kozgylilés titkos szavazassal hoz hatarozatot a Szakszovetségnek — a 18.§. f/
pontjdban meghatirozott — tisziségviseldi megvalasztasakor, illetdleg, ha azt a szavazdsra
jogosultak egyharmada inditvanyozza. Egy jel6lt esetén a kozgyllés nyilt szavazassal is-
donthet a tisztségviseld megvalasztasarol.

w A kozgylilésrsl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell a

kozgylilésen elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat és a hatirozatok meghozataldnak szavazati ardnyat. A jegyzOkdnyvet a
kdzgyllés elndke és a jegyzOkdnyvvezetd irja ald, és két, a kozgytlés elején megvalasztott
személy hitelesiti. A jegyzdkdnyv tartalmazza a hatdrozatok sorszémdt, a dontésének
tartalmdt, idopontjit és hatdlydt, illetve a dintést tamogatdk és ellenzdk szdmardnyit (ha
lehetséges, személyét).

| A tisztségvisel6k vilasztisa
b)

Az elndkit, és az elndhkség tovibbi tagjait a kizgylilés a tagjai képviselsi koziil hdrom évre,
illetve az Ellendrzé Testiilet elndkét és tagjait, a Fegyelmi Bizottsidg és a Fegyelmi
Fellebbviteli Bizotisdg tagjait szintén hdrom évre vilasztia. Ezen tisziségviselbk mindegyike
ujravilaszthato.

A vélasztast napirendre t(iz6 kozgy(ilésen jeldlt az a személy, akit barmely tag tisztségre jel6l.
A vélasztés tisztségenként kiilon-kiilon torténik ugy, hogy eldszor az elndkét, az elndkség
tagjait, majd ezt kovetden az Ellenbrzé Testiilet elnGkét €s tagjait, majd a Fegyelmi Bizotisag

és a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsdg tagjait kell megvélasztani, akik dnmaguk koziil valasztjak
az elnOkot.

Magyar Gyeplahda Szakszdvetség Alapszabilya, 2016 . {5




iv. Megvalasztottnak az a tisziségviselé tekinthetd, aki a jelenlévd szavazasra jogosultak t5bb

mint felének ,.igen” szavazatit megszerezte. Ha tobb jelolt esetén kelld szdmi jeldlt a -
sziikséges szavazatmennyiséget nem kapta meg, Gjabb vélasztasi forduldt kell tartani. Az uj
vélasztasi forduléban a legkevesebb szavazatot kapott jeldlt mar nem vesz részt. A vélasztast
ezen elv alapjén mindaddig ismételni kell, amig a kell6 Iétszami jeldlt az eldirt tbbségi
szavazatot meg nem kapja. Amennyiben a megvélasztottak szdma meghaladja a
létszamkeretet, koziilitk a tobb szavazatot kapott személy nyeri €l a tisztséget.

A Szakszovetség kozgyiilésének rendkiviili lilése
<)

i A kdzgylilést az elndkségnek rendkiviili iilésére, az erre vonatkozd kezdeményezés
kézhezvételétd]l szamitott legkevesebb tizendt, legfeljebb harminc napon, illetve az
alapszabilyban meghatdrozott idétartamon beliili id6pontra Ossze kell hivnia, ha:

a) atagok legalibb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével ezt kéri,

b) a birdsg azt elrendeli,

¢) a Szakszovetség elnokének, elndkségi tagjanak, az Ellendrzé Testiilet elndkének, vagy
tagjanak, a Fegyelmi Bizottsag, illetve a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg tagjdnak
tisztsége barmely ok miatt megszinik és emiatt az elndkség, az Ellen6rz6 Testiilet, a
Fegyelmi Bizottsag, vagy a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg 1étszdma az Alapszabalyban
meghatérozott minimalis mérték ala csdkken, illetve az elndki funkcid nincs betdltve,

d) az Ellen6rz6 Testiilet kezdeményezi,

e) az elndk, vagy az elndkség kezdeményezi,

P a Szakszivetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, .

g) a Szaksiovetség elrelithatdlag nem lesy képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni, ‘

h) a Szakszivetség céljainak elérése veszélybe keriilt, vagy

i) egyéb, a jogszabdlyban vagy az alapszabdlyban meghatirozott esetben.

Ezekben az esetekben az osszehivott kézgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében  intézkedést tenni vagy a Szakszdvetség
megsziintetésér6l donteni.

ii. A rendkiviili kozgylilésre egyebekben az alapszabilynak a Szakszbvetség rendes
kozgylilésére vonatkozd szabdlyai az irdnyaddk. _

VIl.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKSEGE

Az elnokség feladata és hataskdre
a)

i. A Szakszovetség tevékenységét két kozgyllés kozotti. idészakban a Szakszivetsép
elndksége iranyitja.

ii. Az elnOkség feladata és hatdskore:
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Pv: iil. A Szakszovetség méas tarsadalmi és gazdalkodo szervek, hatésagok, intézmények, valamint
a sajté eldtt képviseletére onalléan az elndk, valamint a kizgyiilés dltal kijelolt elnokségi
tag, tovabba az elndk szabélyszerii meghatalmazasa esetén més elndkségi tag, a fHtitkar s a
sajtobizottsag elndke jogosult. '

Az eIndkség tagjai
by

Az elndkség sajat tagjai koztil egy szakmai alelnokét és egy gazdaségi alelnskot
valaszt. Az elndk az ligyek meghatdrozott korére vonatkozdan képviseleti jogat az
alelnskdkre - mandatumanak lejartaig terjedd idbre - dtrubdzhatja.

. Az elnbkségi tagok jogai és kotelezettségei:
) az elndkségi iiléseken és az elnokség hatirozatainak meghozataldban vald részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség miikodésével, a sportdggal
kapcsolatban,
¢) javaslattétel rendkiviili elnckségi {ilés dsszehivasara az ok €s cél megjeldlésével,
d) elndki meghatalmazds alapjin a Szakszdvetség esetenkénti képviselete,
) akozgylllési és elndkségi hatdrozatok és ajanldsok megtartésa, illetbleg végrehajtasa,
f) folyamatos kapcsolattartés a Szakszévetség tagjaival és szerveivel,
g) beszamolds az elntkségben villalt feladatok végrehajtasarol.

il

iv. Megsziinik a vezetd tisziségviseloi megbizatds:
a./ & meghizds idotartamdnak lejdridval;
b./ visszahivdssal;
c./ lemonddssal;
d./ a vezetd tisztségviseld haldléval vagy jogutéd nélkilli megsziinésével;
e./ a vezetd tisziségvisell cselekviképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges
kdrben torténd korlitozdsaval;
f/ a vezetd tisgtségviselGvel szembeni kizdré vagy dssueférhetetlenségi ok
bekovetkeztével, ' :

iv. A vezetd tisgiségviseld meghizatdsirdl a Szakszovetségher cimzett, a Szakszbvetség misik
vezetd tisztségviselGjéher intézett nyilatkozattal bdrmikor femondhat. Ha a jogi személy
miikiddképessége ezt megkivinja, a lemondds az 1ij vezetd tisziségviseld kijelolésével vagy
megvdlasztisival, ennek hidnydban legkésébb a bejelentéstsl szdamitott hatvanadik napon
vilik hatdlyossd.
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il.

iii.

Az elnokség miikdodése
)

Az elndkség maga 4llapitja meg munkatervét, illetdleg késziti €l —a szervezetl és mikddési
szabélyzat szerinti — az iigyrendjét.

Az elntkség szikség szerint, de legaldbb minden naptari negyedévben ilésezik. Rendkfviili
{ilést kell 5sszehivni, ha azt barmely elndkségi tag az ok €s cél megjeldlésével inditvimyozza.

Az glriﬁkség {iléseire tanAcskozdsi joggal fneg kell hivni az Ellendrzd Testiilet elntkét,
tovébb4 az iilésen tandeskozdsi joggal részt venni jogosult egyéb személyeket.

d)

Az elnbkség iilését az elndk hivja dssze. Az iilés helyérsl, iddpontjarol és a megtargyalando
kérdésekrdl — az elbterjesztések megkiildésével — legalabb egy héttel korébban irdsbeli,
igazolhaté médon (személyes kézbesités utjdn, tértivevényes levélben vagy visszaigazolhato
email dtjdn) kiildott meghivéval kell meghivni az elndkség tagjait és egyéb meghivottakat.
Stirgds esetben rovidebb hatiridé is megéllapithato, amely azonban 3 napnél révidebb nem

lehet. '

Az elnokségi iilések nyilvinosak.
€)

Az elnokség hatarozatképes, ha legulibb két tagja jelen van. Hatérozatképtelenség esetén, az
elhalasziott elndkségi tlést 15 napon beliili idSpontra ismételten ssze kell hivni. Az
ismételten dsszehivott elndkségi 1ilés az eredeti napirenden szerepld kérdésekben a jelenlevik
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iii.

v. .

vi.

ii.
a)
b)
)
»

€)

2

iii.

szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, erre a megluvaban fel kell hivni az elnoksegi tagok
Sigyelmetr. .

Az elnihkség a hatdrozatait n yi!t szavazdssal, legaldbb két tag ,igen” szavazatdval hozza.
Szavazategyenldség esetén a katcfmzati Javaslat elvetetinek tekintendo.

Barmelyik elntkségi tag titkos szavazé.st keérhet egy-egy dontéshez Ehhez legalabb két tag
hozzajarulasa sziikséges.

Abban az esetben, ha a két kéjzgyﬁlés' kozotti id§szakban az elnSkség létszdma 3 o ala
csdkken, 1j elndkségi tagok megvalasztasa céljabol rendkivilli kozgyilést kell 8sszehivni.

Az elnokség iiléseird] jegyzékonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsorolasét, az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, illetSleg a
hozott hatérozatokat, a szavazatok meghozatalinak szavazati ardnyat, dontést tamogatok,
ellenzdk €s tartdozkodok szamat es szemelyét

Az elnokség a hatarozatairdl az érintetteket, valamint a SzakszOvetseg tagsigdt 15 napon
beliil kételes irdsban, igazelhatd. médon (személyes kézbesités dtidn, tértivevényes levélben
vagy visszaigazolhato email ntjdn) taj ékoztatni.

i

| ViiL.
A SZAKSZOVETSEG ELNOKE

H

A Szakszdvetség kepvwelo;e a Szakszovetseg elndke.

Az elntk feladatai: i

az elnbkség iiléseinek dsszehivasa és vezetdse, a kozgylilés elndki tisztségének ellatdsa,

a Szakszovetség képviselete, |

az Alapszabédly és egyéb szabélyzatok, valamint a kozgylilési és elndkségi hatirozatok
végrehajtisinak ellendrzése,

doéntési jogkdrt gyakorolhat mindazokban az ugyekben amelyek nem tartoznak a kézgyiilés,
az elnskség, illetéleg a Szakszévetség egyéb szervének hataskorébe,

alafrasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik,

az elndk gyakorolja a munkdltatdi jogokat a Stakszivetségn él foglalkoztatott minden
munkavillalo tekintetében. ;

mindazoknak a feladatoknak az lelldtasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetéleg a
kozgylilés, vagy az elndkség a hataskorebe utal.

Az elndkdt tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén elsdé sorban a gazdasagi alelndk, azt
kévetden a szakmai alelngk vagy az elndk altal megbizott mas elndkségi tag helyettesiti.
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ii.

iii.

il.

Az elndkség miikodése
©)

Az elndkség maga allapitja meg munkatervét, illetdleg késziti el — a szervezeti és miikodési
szabélyzat szerinti — az ligyrendjét. :

Az elndkség szilkség szerint, de legalabb minden naptari negyedévben iilésezik. Rendkiviili

 iilést kell 5sszehivni, ha azt barmely elndkségi tag az ok és cél megjelolésével inditvanyozza.

Az elnokség liléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ellendrzd. Testiilet elndkét,
tovabba az iilésen tan4cskozési joggal részt venni jogosult egyéb személyeket.

d)

Az elndkség iilését az elndk hivja dssze. Az {ilés helyérl, iddpontjardl és a megtargyalando
kérdésekr8l — az elSterjesziések megkiildésével — legaldbb egy héttel kordbban irasbeli,
igazolhaté modon (személyes kézbesités utjdn, tértivevényes levélben vagy visszaigazolhatd
email Utjdn) kiildott meghivéval kell meghivni az elndkség tagjait és egyéb meghivottakat.
Siirgds esetben révidebb hataridé is megallapithat, amely azonban 3 napnél révidebb nem
lehet. »

Az elnkségi tilések nyilvanosak.

€)

Az elndkség hatdrozatképes, ha legaldbb két tagja jelen van. Hatarozatképtelenség esetén, az
elhalasztott elndkségi iilést 15 napon beliili. idépontra ismételten ssze kell hivni. Az
ismételten dsszehivott elndkségi {ilés az eredeti napirenden szerepl6 kérdésekben a jelenlevdk
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i.

ii.

‘ IX. ,
AZ ELLENORZO TESTULET

g)

A kozgylilés a Szakszovetség mikodésének, gazdilkodasinak és vagyonkezelésének
ellendrzésére megvilasztja az Ellendrzé Testiilet elndkét és tagjait. Az Ellenérzd Testiilet
elnokbol és két tagbdl all.

Az Ellenérzd Testiilet tagjai - beleértve az Ellendrz6 Testiilet elndkét is - az Alapszabély XTI,
fejezetében meghatirozott Ssszeférhetetlenségi szabalyok irdnyadéak. Nem lehet tovibba a
Seliigyeld bizotisdg tagja az a személy, aki ‘

a) a dintéshozd szerv, illetve az vigyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve a Szakszovetség dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisziséget nem toltenek be),

b) a kizhasini szervezettel e megbizatisdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuls
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéh jogviszonyban dll, ha jogszabdly
mdsképp nem rendelkezik,

¢) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat, és a Szakszovetség dltal tagjdnak a -
tagsdgi jogviszony alapjin a létesitd okiratban foglaltaknak megfelelben nyujtott cél
szerinti juttatdst -, illetve ' '

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kozeli hozzatartozdja.

h)

@)
b)

<)

d)
o)

g)

i. Az Ellenérzd Testlilet éves ellenbrzési terv alapjan dolgozik, melyrdl a Szakszovetség
elnCkseégeét tajékoztatja.

i)

Az Ellenérz6 Testiilet feladata:
a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
a Szakszdvetség gazdialkodisdra vonatkozd jogszabédlyok és egyéb kotelez eldirasok
betartdsanak ellenérzése,
a tagdijak befizetésének ellendrzése,
az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgélata,
a gazdalkodéas célszerliségének, szabdlyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkenti vizsgalata,
a bizonylati fegyelem betartasanak ellenorzése,
a Szakszdvetségi vagyon meg6vasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.
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ii.

iii.

iv.

vi.

Vii.

viii.

b)

1X.

Az Ellendrzb Testiilet irasbeli jelentésének hidnyaban a kozgytilés az Sztv. szerinti mérleg és
eredményi beszdmol6rél, valamint kézhasznisagi melléklet elfogadasardl €s a kovetkezd évi
pénziigyi tervrél nem dénthet.

D

Az Ellen6rzd Testiilet igyrendjét maga allapitja meg.

Az FEllendrz8 Testiilet tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a SzakszOvetség
gazdalkoddsaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a SzakszOvetség tisztségviselditdl
jelentést, illetve tajékoztatast kérni.

Az Ellen6rzé Testiilet elndke a Szakszovetség vezetd szerveinek iilésein tanacskozasi joggal
részt vesz.

Az ellenbrzések megkezdésérl az Ellendrzé Testiilet elndke tdjékoztatni koteles a
Szakszovetség elnskét. Az ellendrzés sordn az Ellen6rz6 Testiilet a pénziigyi-gazdasagi,
illetdleg a belsé ellendrzésre vonatkozé szabalyok szerint jér el.

Az ellenbrzés tapasztalatairl a Bizottsag elndke a vizsgélat befejezését0l szamitott 15 napon
beliil tijékoztatia a Szakszdvelség elndkségét. Ha a vizsgilat szabdlytalansagot, vagy
rendellenességet allapit meg, egylttal ennek megsziintetésére vonatkoz6 javaslatot is tesz.

A vizsgalatot kivet$ intézkedési terv Végfeh@itését az abban meghatarozott hatérid6 elteltével
szamitott 30 napon beliil az Ellen6rz$ Testiilet utovizsgélat keretében ellenrzi.

Ha a kifogésolt gyakorlat fennalldsit az elnkség nem ismeri el, vagy az utbvizsglat sem
vezetett eredményre, az Ellenérzd Testiilet kezdeményezheti rendkivilli kozgyiilés

&sszehivasat.

Az Ellenérzd Testillet kételes az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomést, hogy

a Szakszovetség miikddése soran olyan jogszabélysértés, vagy a Szakszovetség érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kivetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dOntését

teszi sziikségessé,
a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapoz6 tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetbszervet az Ellendrzd Testiilet inditvanydra — annak
megtételétd]l szamitott 30 napon belill — &ssze kell hivni. E hatérid6 eredménytelen eltelte
esetén a vezetOszerv 8sszehivasara az Ellen6rzé Testiilet is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedést
nem teszi meg, az Ellenérzé Testillet koteles haladéktalanul értesiteni a tGrvényességi

feliigyeletet ellato szervet.

Az Ellentérzo Testiilet fevékenységérdl a Szakszovetség kozgyllésének koteles beszamolni.
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xl
A BIZOTTSAGOK

Fegyelmi Csoport, Fegyelmi Bizottsig, Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag
k) ,

A Szakszbvetség tagjaival, valamint a sportagban tevékenységet folytatdé személyekkel és
szervekkel szembeni Szakszovetségi fegyelmi eljarisok lefolytatisara a kozgyiilés 3 éves
id6tartamra Fegyelmi Csoportot hoz 1étre. A Fegyelmi Csoport tagjainak létszama
megegyezik a Szakszdvetség mindenkori tagjainak a szdmaval. Fegyelmi Csoport munkajét
elndk irdnyitja. A Fegyelmi Csoport tagjait és elnokét — a tagszervezetek jeldlése alapjn — a
Kozgylilés valasztja meg. A Fegyelmi Bizottsag és Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag 3-3 f6bo1
all. A Fegyelmi Csoport elntke egyben a Fegyelmi Bizottsagi elndke. Fegyelmi eljaras
lefolytatasdhoz a Fegyelmi Csoport elndke az eljaras meginditasat megel6zben — a konkrét
téma ismeretében, az dsszeférhetetlenség vizsgélataval egyidejlileg — a Fegyelmi Csoportbél
tovabbi két fot jelsl ki és 1étrehozza a Fegyelmi Bizottsigot, ezzel egyidejlleg a Fegyelmi
Csoportbol tovabbi harom f6 kijelélésével létrehozza a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsagot.

A fegyelmi bizottsdgok feladatait, hataskérét és miikSdésének szabalyait a Szakszdvetség
Fegyelmi Szabalyzata allapitja meg.

A Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsdg élén a bizottsag elndke 4ll, akit a bizottsdg tagjai Snmaguk
koziil valasztanak. A Fegyelmi Bizottsag, valamint a Fegyelmi Fellebbviteli Bizottsag tagjai a
SzakszOvetségben mas tisztséget nem viselhetnek, és a Szakszdvetséggel munkaviszonyban
nem 4llhatnak.

Egyéb bizottsagok
)

A Szakszdvetség elndksége egyes szakfeladatok ellatasara tovibbi — 4llandé és ideiglenes (pl.
orvosi és dopping, technikai) bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsigok tagjait az elndkség
legfeljebb sajat tagjai mandatumanak lejartaig terjedd idGtartamra valasztja. A bizottsag tagjai
Gjravalaszthatok.

A Dbizottsagok feladatait és hatiskorét az elntkség altal jovdhagyott sajat milkddési.
szabélyzatuk hatirozza meg, a Szakszbvetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak keretei
kozott. '

A bizottsigok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési joggal rendelkeznek a hatas-
és feladatkoriikbe utalt Ggyekben.

A bizottsdgok illéseit a bizottsig elndke vezeti. A bizottsag iléseire meg kell hivni az
elnkséget azzal, hogy valamely tagja képviselje a bizottsag iilésén.

A bizottsagi iilések nyilvanosak.
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XI.
A SZAKSZOVETSEG TITKARSAGA

m)

A Szakszdvetség adminisztrativ feladatainak ellatdsdra az elndkség titkdrsigot hoz létre. A
titkarsag 1étszdmat, valamint szervezetét az elnokség oly modon allapitja meg, hogy biztositja
a feladatok hatékony és gazdasagos ellatdsat.

A titkarsdgot az elnoksdg altal kinevezett fotitkdr vezeti, aki tevékenységét munkaviszony,
vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony formajaban latja el.

A fotitkar iranyitja a Szakszdvetség hivatali munkajat és gazdalkodasat az alapszabily
rendelkezései szerint, a kdzgyiilés és az elndkség hatarozatainak keretei kozott.

A titkdrség szervezeti felépitését és feladatait sziikség szerint a Szakszovetség szervezeti €s
miikédési szabalyzataban kel meghatarozni.

XIl.
A SZAKSZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOIRE
VONATKOZO

OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
n '

Vezetd tisziségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége '
elldtdsihoz szilkséges kirben nem korlitoztdk. Ha a vezetd tisziségviseld jogi személy, a jogi
személy kiiteles kijelGini agt a termésgetes személyt, aki a vezetd tisztségviseloi Sfeladatokat
nevében elldtja.

A vezeld tisuségviseldkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisziségviseld iigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni,

Nem lehet vezetd tisttségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre Wéltek, amig a biintetett elbélethe; [fiizddd hdtrdnyos
kivetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisziségviseld aki koziigyekiol eltilté
itélet hatdlya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e
foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds birdi itélettel

" eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytats jogi személy

vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott iddtartamig
nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisziségviseldi tevékenységtil,

iii. A kizhasznii szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet mds kizhaszni szervezet

vezet§ tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhaszmi szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megelozd két évben legaldbb egy évig —,
a/  amely jogutéd nélkiil sziint meg hgy, hogy az dllami add- és vimhatosigndl

nyilvdntartott add- és vimtartozdsdt nem egyenlitette ki,
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b/ - amellyel szemben az dllami ado- és vimhatosdg jelentds dsszegli adohidnyt tdrt fel,
¢/  amellyel szemben az dllami add- és vimhatdsdg lizletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdigot szabott ki,

d/  amelynek addszamdt az dllami ado- és vamhatosdg az adozds rendjérdl sz016 torvény
szerint felfiiggesttette vagy torilte.

iv. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejifieg mds kézhaszni
szervezetnél is betolt. ‘

v. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirezat kitelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
mdsfajta elonyben részesit; :

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

¢) aki ellen a hatirozaf alapjin pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja;

e) aki a disntésben érdekelt mds szervezettel 16bbségi befolydson alapulé kapcsolathban all;

vagy .
) aki egyébkeént személyesen érdekelt a dintésben.

vi. Az elndkség és a kizgyiilés hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzdtariozoja a hatdrozat alapjan ;

a/  kotelezetiség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b./ bdrmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki dltal
megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Szakszivetség dltal
tagidnak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti
Jjuttatds.

X
A SZAKSZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA

c)

1. A Szakszdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén til - a
Szakszivetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

2. A Szakszivetség elsGsorban a tagdijakbdl, szponzori bevételekbdl, a kereskedelmi jogai
értékesitésébdl szdrmazd bevételekbdl, valamint kozponti koltségvetési, Onkorményzati,
koztestiileti, kozalapitvanyi és egyéb tAmogatésokbol gazdilkodik. A Szakszévetség csak olyan
gazdasdgi tarsasigban vehet részt, amelyben felelssége korlatozott, és e korlatozott
felel6sségének mértéke nem haladja meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mertekét

3. A nemzeti vélogatott keretekkel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési felel6sség a -
Szakszovetséger terthelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti vélogatott keretek miikddésébol.
szérmazé bevételek is.
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4. A Szakszdvetség - kbzhasznii céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve — gazdasdgi-villalkozasi tevékenységet is folytathat. Gazddlkoddsa sordn
elért eredményét nem osztja fel, azt ar alapszabdlyban meghatirozott kizhaszni
tevékenységére forditja.

5. A Szakszovetség befektetési tevékenységet nem végez.
5. A Szakszovetség bevételei:

a) tagdif; ‘

b) gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységbdl (szolgdltatds nyijtasabol) szdrmazo bevétel;

¢c) a koltségvetési tdimogatds: ' ' _

ca) a pélydzat titjdn, valamint egyedi dontéssel kapott kiltségvetési timogatds;

¢b) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbol szdarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott timogatds; '

cc) az Eurdpai Unié kéltségvetésébdl vagy mds dilamtol, nemzetkdzi szervezettdl szdrmazo
témogatds;

cd) a személyi jovedelemads meghatirozott részének az adézd rendelkezése szerint kiutalt
asszege; . '

d) az dllamhdztartis alrendszereibél kizszolgdltatdsi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mds szervezettdl, illetve magdnszemélytdl kapott adomdny;

) egyéb bevétel

6. A Szakszovetség kiltségei, raforditdsai (kiaddsai)

a) alapcél szerinti (kozhasind) tevékenységher kizvetleniil kapesolodo koltségek;
b) gazdasigi villalkozdsi tevékenységher (szolgdltatds nydjtdsahoz) kizvetleniil
kapcsolodo kéltségek;

¢) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztricié koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett kiltségeket), valamint a t5bb
tevékenységhez hasznilt immateridlis javak és tirgyi eszhozok értékesokkenési leirdsa;

d) egyéb koltség.

7. A Szakszisvetség bevételeit a 13.5. pont szerinti vészletezésben, koltségeit és rdforditdsait
(kiaddsait) az 13.6. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli elbirdsok
szerint tartja nyilvin. A Szakszovetség 13.5. ¢) és d) pontja szerinti koltségeit, rdforditdsait
(kiaddsait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasigi-villalkozdsi tevékenység, tovabbd
kozhasinvi jogdllds esetén a kizhasznid tevékenység kozott ar eldzdekben felsorolt
tevékenységek drbevételének (bevételének) ardnydban kell évente megosztant.

8. Beszdmolasi szabilyok
8.1. A Szakszovetség a mitkodésérsl, vagyoni, pénzilgyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezdrdsdt kivetben az iizleti év utolsé napjdval (december 31.), illetve a

megsziinés napjdval mint mérlegfordulonappal a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint
készit beszdmolot.

A Szakszévetség beszamoldja tartalmazza:
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a) a mérleget (egyszerilsitett mérleget),
b) az eredménykimutatist (eredménylevezetést),
¢) a kiegészito mellékletet.

8.2. A Szaksiovetség kiteles a beszimoldjdval egyidejiileg kozhaszniisdgi mellékietet is
késziteni. A kizhasznusdgi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett kizhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek f0 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu
Jogdllis megdllapitdsihoz sziikséges a Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kdzhaszniisdgi melléklet tartalmazza a vagyon felhaszndldsdval kapcsolatos kimutatdst,
a kozhaszni cél szerinti jutiatdsok kimutatdsdt, a vezetd tisziségviseldinek nyijtott
Juttatisok dsszegét és a juttatdsban részesild vezetd tisziségek felsoroldsdt. '

8.3. ' A Szakszovetség a kizgyiilés dltal elfogadott beszdmoldjdt, valamint kozhasznusdgi
mellékletét - kitelezd konyvvizsgilat esetén a kinyvvizsgdloi idradékot vagy a zdradék
megadisdnak elutasitdsdt is tartalmazé fiiggetlen kinyvvizsgdloi jelentéssel egyiitt - az
adott iizleti év mériegforduldnapjdt kivetd dtodik honap utolso nap}dtg (tdrgyévet kovetd
év mdjus 31-ig) - a civil szervezetek birosdgi nyilvantartisdrol és az ezzel dsszefiiggd
eljdrdsi szabdlyokrol szol6 torvényben meghatirozott modon - letéthe helyezi és kdzzéteszi,
kotelezd konyvvizsgdlat esetén ugyanolyan formdban és tartalommal, mint amelynek
alapjdn a kényvvizsgdlo a beszamolot feliilvizsgdlta.

84. A Szakszovetség a beszdmold, valamint kizhaszniisdgi melléklet adatainak
lekérdezését a Civil Informdcios Portil szdmdra lehetévé fteszi. A Szakszovelség
beszdmoldjaba birki betekinthet, illetve abbol sajit kioltségére masolatot készithet.

8.5. A SzakszOvetség valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocséthat ki, illetve vallalkozasanak fejlesztéséhez a kdzhaszni tevékenységet veszélyeztetd
mérték(l hitelt nem vehet fel, valamint az 4llamhéztartas alrendszereitdl kapott tamogatést
hitel fedezetéiil, illetve hitel térlesztésére nem hasznéalhatja fel.

8.6. A Szakszovetség gazdilkoddsdnak részletes szabdlyait a gazddlkodasi, pénziigyi,
munkatigyl szabélyzatban kell meghatarozni.

87. A sportolo 4ltal a nemzeti vélogatott keret tagjaként, sporttevékenységével
Osszefiiggésben harmadik személynek okozott kéarért a Szakszovetseg felel a Ptk
rendelkezései szerint.

8.8. - - A nemzeti vilogatott keret felkésziilésével €s versenyzésével kapesolatban a sportolok
élet-, baleset-, és vagyonbiztositisanak koltségeit a Szakszovetség viseli.

8.9. A Szakszivetség hivatdsos tagozaia, amennyiben kozgyiilésének dontése szerint
hivatasos versenyrendszert miikddtet, kételes a kiilon jogszabdly szerinti kbnyvvizsgalot is
alkalmazni (vélasztani) gazdalkoddsanak ellendrzésére. A koOnyvvizsgdlé irasbeli
jelentésének hidnydban a kdzgylilés az Sztv. szerinti beszamol6rdl €s a kovetkezd évi
pénziigyi tervrél nem ddnthet. :

Magyar Gycplabda Szakszivetség Alapszabidlya, 2016 27




1.

il.

iii.

i.

XIV.
A SZAKSZOVETSEG REGIONALIS, MEGYEI ES HELYI
SZERVEI

.4

A Szakszovetség regionalis, megyei és a helyi szervei a Szakszdvetseg jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységei.

A Szakszovetség regionalis, megyei és helyi szervei ellatjdk a Szakszdvetség alapszabalya
4ltal, valamint sajét alapszabslyuk altal meghatérozott feladatokat. Alapszabélyuk nem lehet
ellentétes a Szakszdvetség alapszabdlyaval. '

A Szakszévetség regionalis, megyei és helyi szerveinek létrehozdsa a kozgylilés hataskorébe
tartozik. A Szakszdvetség megyei és helyi szerveinek megalakitdsat bérmely szakszdvetségi
tag kezdeményezheti. A szervezeti egységeket a SzakszOvetség veszi nyilvantartisba a
képviseletre jogosult tisztségviselok megjelslésével egyltt.

A terilleti és helyi Szakszévetségek 6nallo iigyintézl és képviseleti szervvel, valamint a
miikédéshez szitkséges vagyonnal (6ndll6 koltségvetéssel) rendelkeznek.

e)

A Szakszdvetség regiondlis, megyei és helyl szervei mfikodési teriiletiikdn az alabbi
feladatokat latjak el:

gondoskodnak a Szakszdvetség alapszabalydban foglalt feladatok végrehajtasarol,

ellétjak a Szakszbvetség elndksége 4ltal hatiskorébe utalt egyéb feladatokat,

kifrjék és szervezik a hatdskoriikbe tartozo6 versenyeket,

kozremiikodnek a Szakszivetség szervei altal a sportég fejlesztésének irdnyait meghatérozo
déntések végrehajtasaban, ;

kozremiikddnek a sportszakemberek képzésében, és tovabbképzéseben,

hat4skéoriikben képviselik a sportagat és a sportszervezetek érdekeit,

vezetik a hatiskoriikbe tartozé nyilvamtartisokat, ellatjdk a sziikséges adatszolgdltatdsi

feladatokat,
intézik az igazol4ssal, illetve atigazolassal kapesolatos, hatéskdriikbe utalt feladatokat.

f

A szervezeti egységek szervezetét és milkddését sajat alapszabalyuk hatérozza meg.

A szervezeli egység sajat hataskorben, kotelezGen alkotia meg szervezeti és miikodési
szabalyzatat, gazdalkoddsdra vonatkozd szabilyzatdt, tovabba sajat hataskdrben dént a
versenykiirdsairél és 4llitja Ossze sajat versenynaptarat. A hatdlyos dokumentumokat a
szervezeti egységnek a Szakszdvetség rendelkezésére kell bocsatani. A versenykiirds és
versenynaptar nem lehet ellentétes a Szakszovetség versenyszabélyzatdban foglaltakkal.
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iii. A sportszervezetek a szervezeti egységgel kozvetleniil l1étesithetnek tagsagi viszonyt. A
Szakszovetséggel tagsagi viszonyban. 4llé sportszervezeteket tagsigi viszonyban allénak kell
tekinteni a miik6dési teriiletiik szerinti illetékes szervezeti egységnél is. A szervezeti egység a
tagok szamatol fiiggetleniil mik&dhet, tagnyilvantartdsukat a Szakszbvetség rendelkezésére
kell bocsataniuk.

iv. A Szakszovetség elndkségének felhatalmazasa alapjén a fotitkdr kezdeményezheti a szervezeti
egység kozgylilésének, iigyvezetd szervének Osszehivasat a cél €s az ok meghatdrozasaval. Ez
esetben a szervezeti egység kozgylilését 30 napon beliil, igyvezetd szervét 15 napon beliil kell
Gsszehivni.

XV.
A SZAKSZOVETSEG MEGSZUNESE

g)

i. A Szakszdvetség megsziinik:

¢) a tagok vagy alapitok kimendjdk megsziinését; vagy
d) az arra jogosult szerv megsziinteti

 ¢) megvaldsitotta céljdt vagy a Szakszévetség céljdnak megvalositisa lehetetlenné vdlt, és vj
célt nem hatiroztak meg; vagy
d) tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fo1.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyulo
megfeleld eljdrds lefolytatisdt kivetden a birdsdg a jogi személyt a nyilvantartisbol torli.

ii. A Szakszivetség feloszlatisa vagy jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezdk kielégitése
utin fennmarado vagyont a MOB rendelkezésére kell bocsdtani és azt az adott sportig
utinpdtlds-nevelési programjainak témogatdsdra kell forditant.

iii. A Szakszovetségnek a birdsdgi nyilvintartdsbol valo térlésére akkor keriilhet sor, ha a
MOB igazolja, hogy a Szakszivetség az dllami sportcélu tamogatds felhaszndlisaval e
torvényben, valamint az dllamhdziartds mikodésére vonatkozo jogszabdlyokban
foglaltaknak megfeleléen elszdmolt, vagy au, hogy a Szaksiivetség dllami sportcéld
‘tdmaogatdshan nem részesiilt. [Stv. 17.§ (7) bek.]

ZARO RENDELKEZESEK
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ii.
a)
b)

c)
d)

iii.

iv.

A Szakszbvetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a
SzakszOvetségben  folytatott tevékenységgel —Osszefiiggésben a Szakszivetséggel,
Szakszévetségi tag sportszervezettel, sportoloval keletkezett vitds ligyekben megprobaljék.
targyaldsos liton egymas kozétt, vagy a Szakszovetség kozremiikddésével rendezni a vitét.
Jogvita esetére elonyben részesitik a Sport Allandé Vélasztott Birdsag eljdrasat és az ennek
megalapozasul szolgalé alavetési nyilatkozat megtételét. :

i)

A Szakszdvetség elndksége koteles mind a kozgyillési hatirozatokrdl, mint a sajat
hatarozatair6l nyilvantartast vezetni. -

A nyilvantartasnak az aldbbi elemeket kell tartalmazni:

a kozgylilések és az elndkségi tlések iddpontjat,

a kozgylilések és az elndkségi iilések hatdrozatképességérdl sz616 tajékoztatast,

a kozgytiléseken és az elndkségi iiléseken hozott hatarozatok szdvegét €s szamat,

a hatdrozatok meghozatalakor kialakult szavazati ardnyokat (a dontést timogatdk és ellenzok,
valamint a szavazastdl tartézkodok szdmat). : :

A hatdrozati nyilvéntartds, a kozhasznisigi melléklet ¢s a Szakszovetség miikodésével
bsszefiiggésben keletkezett barmilyen irat, valamint a Szakszdvetség szolgaltatdsainak
igénybevételi modozatairol sz6lo téjékoztaté nyilvanos, abba ' barmely érdeklédd a
Szakszovetség székhelyén — az ott meghirdetett idépontokban — beletckinthet és azokbdl a
sajat koltségére — mésolatot kérhet.

Az eléz6 bekezdésekben foglalt nyilvéntartas, az éves mérleg- és eredménybeszémol6 és a
kozhasznusagi melléklet teljes szovegét kiteles az elnbkseg naptari évenként a tagoknak
megkiildeni.

A Szakszdvetség tagjai illetve Szakszdvetség hivatalos szervei és azok tagjai egymas kozotti
hivatalos értesitéseket elektronikus levelezés formédjdban is lebonyolithatjdk. A hivatalos
kommunikécié soran hasznilt elektronikus levéleimeket, a kommunikacié megkezdését
megel6z6leg irdsban rogziteni kell.

ZARADEK

Jelen — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt - alapszabilyt a Magyar Gyeplabda
Szakszovetség kozgyiilésének 2016. januar 13-i iilése elfogadta.

Igazoljuk, hogy az alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szij{fege megfelel az alapszabély
moédositasok alapjan hatélyos tartalménak.
A modositasokat félkovér délt betlivel, a torléseket athuzassal jeldltik.

Budapest,
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